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PLANO DE TRABALHO- 2022-2025 

 

1. - Da Organização da Sociedade Civil (OSC): 
 
 

1.1. – Identificação da OSC: 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.2– Identificação da diretoria: 
 

Vigência do mandato: De 01 de abril de 2021 a 31 de março de 2023. 

Presidente: José Paulo Tavares de Oliveira 

Vice-Presidente: Antonio Carlos Prado de Almeida 

1º Secretaria: Pedro Fernando dos Santos 

2º Secretário: Catarina Cristina Pastore 

1º Tesoureiro: Tania Aparecida Frulani de Paula Cortez Romeiro 

2ª Tesoureiro: Evaldo Gonçalves Leite 

 
1.3- Identificação dos membros do Conselho Fiscal: 

 
Vigência do 

mandato: 

 
 De 01 de abril de 2021 a 31 de março de 2023. 

Nome: Anita Fujiko Hayama 

Nome: Dairo Barbosa dos Santos 

Nome: Sônia Paulo Monteiro de Almeida 

 

 

Nome:   IRMANDADE SANTA ISABEL CASA DE REPOUSO SANTA 
ISABEL 

CNPJ:  48.545.594/0001-42 

Endereço:  Rua: TAMANDARÉ, Nº451 

CEP:  12.503-000 

Telefone:  12 3132814 

E-mail:  contatosantaisabel@gmail.com 

Site:  santaisabelcasarep.org.br 

Data de Fundação:  14/05/1963 

Horário de 

funcionamento: 

 Ininterrupto (24horas) 

Data de início de 

atividade no Município: 

 14 de maio de 1963 
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1.4 Responsável legal: 
 

Nome: José Paulo Tavares de Oliveira 

Função: Presidente 

e-mail:  jpoliv@uol.com.br 

CPF: 740.612.598-49 Registro de classe: Produtor Rural 332171499118 

Telefone: 12 31256009 

 

 

1.5 Coordenador: 
 

Nome: Maria Alice Nogueira 

Função: Coordenadora 

e-mail: contatosantaisabel@gmail.com 

CPF: 060.433.888-04 Registro de classe: CRED II 228 

Telefone: 12 31328114 

 

 

1.6 Responsável técnico: 
 
Nome: Adriana Carneiro Barbosa Villela 

Função: Assistente Social 

e-mail: contatosantaisabel@gmail.com 

CPF: 082.327.028-93 Registro de classe: CRESS 18.689 

Telefone: 12 31328114 

 
 

 
1.7- Benefícios e isenção de taxas e tributos: 

 
 

(x) Municipal  -  Especificar:  ISS, IPTU 

(x) Estadual -  Especificar:  ICMS, IPVA 

(x) Federal - Especificar:  CSLL,IRPJ,PIS, COFINS 
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1.8- Títulos, qualificações, inscrição e certificados: 

 

 

1.9– Da situação do imóvel: 
 

Imóvel Não Sim Observações 

(x ) Próprio      x  
( ) Alugado   Proprietário: 

( ) Cedido   Proprietário: 

( ) Outros    

 

 

1.10- Finalidade estatutária:  

 

A IRMANDADE SANTA ISABEL tem por finalidade: 

a) manter e administrar unidades de longa permanência para o acolhimento e atendimento á pessoas idosas, 
proporcionando-lhes abrigo, alimentação, higiene, condições para a preservação da saúde, através de assistência 
médica, odontológica e oportunidades para a socialização; 

b) promover em parceria com outras entidades sociais da comunidade projetos ou programas de desenvolvimento 
integral, objetivando diminuir o índice marginalização  bio-psico-social;  

c) colaborar e pedir colaboração de entidades públicas ou privadas que tenham objetivos idênticos ou não;  

 

 

 

 

Tipo Não Sim Observações 

Inscrição da OSC no CMAS     X Nº da inscrição: 01 

 

Validade: 
Indeterminado 

Data da 1ª inscrição: 30/04/2010 

Inscrição do Serviço, projeto   no 

CMAS 

          X Nº da inscrição: 

Validade: 

Indeterminado 

Data da 1ª inscrição:30/04/2010 

Registro da OSC no CMDCA    X     Nº do registro: 

Validade: 

 

Inscrição do projeto no CMDCA 

 

   X  Nº da inscrição: 

Validade: 

Data da 1ª inscrição: 

Inscrição no CMDPI     X Nº da inscrição: 01 
 

Validade: 
Indeterminado 

Data da 1ª inscrição: 28/10/2011 

CEBAS    X Nº do processo que concedeu o último registro: 
235874.0009526/2019 
Ministério: Da Cidadania 
Validade: 30/03/2023 

CRCE     X Especificar: Número: 2497/2012 

Cad  Cadastro Pró-Social                                                                                                             X  SEDS/PS- 144/1936 

Vigilancia Sanitária    X Nº CEVS: 351840401-871-000004-1-8 Validade: 17/05/2022 

Utilidade Pública Estadual Lei Nº 
6.712 

Artgo: 6° da Lei 2.574/80 

   X  Validade: 04/06/2022 
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d) promover e organizar atividades educativas, sociais, culturais e recreativas que sejam necessárias e úteis aos 
abrigados;  

e) promover e praticar diretamente a assistência social voltada aos seus objetivos sociais;  

f) promover o voluntariado 

 

2. DO SERVIÇO SOCIOASSISTENCIAL 
 

2.1 – Histórico da OSC: 
Fundada em 1912 pela família Maia,  não tendo mais condições de mantê-la, entregando assim em 30/01/1916 

aos cuidados da Prefeitura Municipal do Munícipio , o Prefeito em mandato era PEDRO MARCONDES LEITE, este 
designa as IRMÃS FILHAS DE MARIA AUXILIADORA à direção  da OSC, assumindo assim  o Poder Público todos os 
dispêndios financeiros para manutenção, remunerando as irmãs e autoridades Eclesiásticas, visto que foi firmado 
compromisso da manutenção de uma capela para práticas religiosas  e alguns empregados considerados 
indispensáveis. 
Note-se que o contrato firmado em 1916 entre Prefeito e Irmãs, mostra que começava a difundir em São Paulo a 
mentalidade de que o Estado devia a sua parte na questão da Saúde Pública. 
Em função dos relevantes serviços prestados a coletividade a OSC foi declarada de UTILIDADE PÚBLICA pela Lei n° 
1004/1967 , Lei Estadual n° 172/1989 e Federal 7198/1992. 
A Irmandade Santa Isabel-Casa de Repouso Santa Isabel , constituída em 14/05/1963, conforme consta no Cartório de 
Registro de Pessoas Jurídicas desta Comarca, registrada sob nº 137, Livro A-1, é uma associação de direito privado, 
sem fins lucrativos ,economicos e político-partidário e duração por tempo indeterminado com sede no munícipio de 
Guaratinguetá, Estado de São Paulo. Atualmente com 58 anos completos. 

 

2.2 Diagnóstico da realidade: 

 
- Diagnóstico dos  idosos residentes  na OSC, sendo: 
                
 - Número de idosos por sexo e faixa etária:16 idosos do sexo masculino, segundo as faixas etárias:  12 idosos de 60         

a 79 anos e 04 de 80 anos ou mais;  
 - 24 idosas do sexo feminino, segundo as faixas etárias:     14 idosas de 60 a 79 anos e 10 de 80 anos ou mais. 
                 
- Número de idosos que recebem Benefício Previdenciário:  -08 idosas recebem pensão, 09 idosos recebem 

aposentadoria, 04 idosos recebem aposentadoria por invalidez, 14 idosos recebem BPC/ Idoso e 05 idosos recebem 
BPC/Def. Físico. 
 
- Número de idosos com convívio famíliar: 12 idosos com vínculos rompidos , 22 idosos com vínculos fragilizados e 

06 idosos com vínculos fortalecidos; 14 idosos recebem visita de familiares e amigos; 14 idosos recebem visita anual de 
familiares e amigos e 11 idosos não recebem visita de familiares e amigos e 01 idoso Egresso do sistema prisional. 
 
- Número de idosos /Deficiencias:          - 32 idosos com Deficiência Física/Sensorial/ Intelectual; 

                                                                    - 29 idosos com Doença Mental (Transtorno Mental); 
                                                                    - 09 idosos com dependência de álcool ou outras drogas. 
 
-Número de idosos/Grau de Dependencia: Grau  I-   13 Mulheres e 06 Homens; 

                                                                         Grau II-   06 Mulheres e 06 Homens; 
                                                                         Grau III-  05 Mulheres e 04 Homens. 
 
-Número de idosos/tempo que estão acolhidas na OSC: - de menos de 1 ano – 5 idosos / - de 13 à 18 meses – 3   

idosos/ - de 25 a 48 meses -    9 idosos/ de 49 a 72 meses – 7 idosos/ mais de 72 meses –16 idosos. 
 
- Diagnóstico:-  Em função dos comprometimentos Físico, Sensorial ou Intelectual, nossas ações precisam ser focadas 

nas atividades lúdicas, onde precisamos estar estimulando a participação, esta falta de interesse deve-se   a limitação 
na compreensão e na aceitação.   

        

      - No período de 12 meses residiram na OSC 46 idosos. 

 
2.3 – Nome do serviço: 

 

 PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE-SERVIÇO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE 
IDOSOS. 
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2.4 – Justificativa: 

 

Considerando a estimativa da Secretaria Municipal de Assistência Social do Município de Guaratinguetá, se referindo a 

uma demanda de 100 idosos na cidade, que em estado de vulnerabilidade, risco social, abandono ou negligência, 

sendo 40 idosos atendidos dentro da nossa abrangência territorial.  E considerando também as pesquisas do IBGE, a 

expectativa de vida dos homens aumentou de 72,5 anos em 2017 para 72,8 anos em 2018, enquanto a das mulheres foi 

de 79,6 para 79,9 anos.   

  Contribuímos para o enfrentamento desta demanda, a fim de atender a pessoa idosas com dignidade e autonomia, 

diante de suas necessidades e capacidades, nos termos da lei, acolhendo. e garantindo-lhes proteção social de alta 

complexidade, visando exclusivamente a garantia dos direitos essenciais à dignidade e a qualidade de vida da pessoa 

idosa.  

Assim a Irmandade Santa Isabel-Casa de Repouso Santa Isabel- atua para estimular a autonomia, incentivar o 

protagonismo social, elevar a longevidade, reduzir e prevenir situações de isolamento e risco social.  
 

 

2.5 - Tipo de Proteção Social:  
 
 PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE- SERVIÇO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE 
IDOSOS. 

 
2.6 – Descrição do serviço: 

 

 Serviço prestado em abrigo institucional ,prioritariamente aos idosos que não 
dispõem de condições de pemanecer com a família, com vivencia de situações de violencia e 
negligencia,em situação de rua e de abandono, com vínculos famíliares rompidos ou 
fragilizados,oferecendo-lhes serviços na área social, 
médica,enfermagem,psicologia,nutrição,fisioterapia e outras atividades específicas para este 
segmento.Caracteriza-se por tratar-se de estabelecimento correspondente aos locais físicos equipados 
para atender  pessoas com 60 anos ou mais, sob regime de internato, durante um período 
indeterminado e que dispõe de um quadro de recursos humanos para atender às necessidades de 
cuidados com assistencia, saúde, alimentação,higiene,repouso e lazer dos usuários e desenvolver 
outras atividades que garantam qualidade de vida. A nossa capacidade de atendimento: Atendimento 
por serviços gerais que exercem a função de cuidadores de idosos em nºcompatível ao grau de 
dependencia e pessoas atendidas colaborando nas atividades de vida diária (AVD) e nas atividades de 
vida prática (AVP) ; Atendimento e acompanhamento ininterrupto da Equipe de Técnicas de 
Enfermagem e de Cuidador ( Serviços Gerais) ; Relatório diário das ocorrencias com os idosos 
;Acompanhamento 3 vezes por semana  da Fisioterapeuta; Acompanhamento da Nutricionista na 
elaboração do cardápio e em casos de patologia cardápios individuais;Acompanhamento 3 vezes por 
semana da Psicóloga; Acompanhamento da Assistente Social, Acompanhamento da Coordenadora; 
Acompanhamento da Enfermeira;Orientação e Supervisão Técnica.  Promover o acesso a 
programações culturais,de lazer , bem como a convivencia mista entre os idosos de diversos graus de 
dependencia.  

 Observação: A OSC, não possuí a função de cuidador de idosos e  está se 
adequando a nomenclatura de cargos(RH/NOB/SUAS).  

 Atuação em rede- Articulação das redes de serviços socioassistenciais ,promovendo 
acessa a benefícios ,programas de transferencia de renda e outros serviços socioassistenciais das 
demais políticas públicas setoriais e do sistema de garantia de direitos. 

 Relevancia pública e social: Acolhimento,moradia,alimentação,cuidado com a saúde 
e higiene pessoal e garantir proteção integral ao idoso em situação de vulnerabilidade social e risco.O 
impacto social do serviço: Melhoria da qualidade de vida do idoso abrigado; - Redução e prevenção de 
situação de isolamento social; - Redução da presença de idosos em situação de abandono , 
vulnerabilidade,risco pessoal e social e sem condição de moradia. 

 Capacidade técnica operacional: A OSC possuí a capacidade técnica operacional 
para a execução do objeto do convenio.   
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2.7-Prazo de execução do plano de trabalho: De 1 de abril de 2022 a 31 de dezembro de 2025. 
 

2.8- Usuário / Público Alvo do Serviço:  

 Idosos com 60 anos ou mais,de ambos os sexos,independentes e /ou com diversos graus de dependencia. 

 

2.9-Objetivo Geral: 

 
Acolher  40 idosos em regime domiciliar garantindo proteção social integral. 

 

 
2.10- Objetivos específicos:  

   Acolher e garantir proteção integral.  

 Qualificar a oferta do serviço por meio da promoção da capacitação sistemática dos profissionais responsáveis 
pela oferta dos serviços.  

 Promover o acesso a programações culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, 
relacionando-as a interesses, vivências, desejos e possibilidades do público, bem como a convivência mista 
entre os residentes de diversos graus de dependência.  
 
  

 Contribuir para a articulação da rede socioassistencial, dos demais órgãos e das demais políticas públicas.  

 Oportunizar o acesso às informações sobre direitos e sobre participação cidadã, estimulando o 
desenvolvimento do protagonismo dos usuários.  

 
2.11 – Metas para atendimento do serviço proposto¹: 
 

Meta 1  

Tipo: Atendimento Atendimento 

Objetivos específicos relacionados: Acolher e garantir proteção integral 

Meta: 40 idosos 

Prazo:  Mensal 

Estratégias utilizadas: Atendimento em unidade institucional com 
característica domiciliar que acolhe idosos com 
diferentes necessidades e graus de dependencia. Deve 
assegurar a convivencia com famíliares , amigos e 
pessoas de referencia de forma contínua,bem como o 
acesso às atividades culturais,educativas,lúdicas e de 
lazer na comunidade. A capacidade de atendimento das 
unidades deve seguir as normas da Vigilancia Sanitária , 
devendo ser assegurado o atendimento de 
qualidade,personalizado, com até quatro idosos por 
quarto. 

Indicadores Lista de presença; fotos; relatórios qualitativos, etc  
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Impacto social esperado: Redução das violações dos direitos socioassistenciais, 

seus agravamentos ou reincidência.  

 

Meta 2 

Tipo: De capacitação.  
                                   Reunião de Equipe Técnica 

Objetivos específicos relacionados: Qualificar a oferta do serviço por 
meio da promoção da 
capacitação sistemática dos 
profissionais responsáveis pela 
oferta dos serviços.  

 

Meta: 01capacitação.  
                                            04 reuniões de equipe 

Prazo:                                             Anual 
                                            Trimestral 

Estratégias utilizadas: Oferecer uma capacitação aos 
trabalhadores envolvidos no 
atendimento.  

 

Indicadores Lista de presença; fotos; 
certificados, declarações, etc.  

 

Impacto social esperado: Desenvolvimento junto aos 
trabalhadores da Assistência 
Social, das competências e 
capacidades específicas e 
compartilhadas requeridas para 
a melhoria e qualidade 
continuada da gestão do SUAS e 
da oferta e provimento dos 
serviços e benefícios 
socioassistenciais.  

 

 

 

Meta 3 

Tipo: De convivência.  
 

Objetivos específicos relacionados: Promover o acesso a 
programações culturais, de lazer, 
de esporte e ocupacionais 
internas e externas, 
relacionando-as a interesses, 
vivências, desejos e 
possibilidades do público, bem 
como a convivência mista entre 
os residentes de diversos graus 
de dependência.   

 

Meta: - 1 Encontro mensal- Grupo de Convivencia- Atividade     
Cultural- Comemorações de Aniversariantes/Mes e 
Festas Temáticas: Almoço 1° Dia do Ano/ Carnaval/ 
Páscoa/Dia das Mães/Festa Junina ou Julina/ Dia dos 
Pais/ Dia do Idoso/ Natal.       
       
- 4 oficinas- Grupo de Convivencia- Atividade 
Lúdica/Recreativa- Realização de Jogos Lúdicos ou 
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Atividade Física. 
 
 
- 1 Oficina coordenada pela Psicóloga da OSC. 
 
- 1 Passeio Externo Semestral. 
 

Prazo: Mensal.  
Semestral- Passeio 

 

Indicadores Lista de presença; fotos, 
relatórios técnicos.  

 

Impacto social esperado: Redução e prevenção dos casos 
de isolamento social e melhoria 
da condição de sociabilidade dos 
idosos.  

 

 

 

Meta 4 

Tipo: de articulação. 
 

Objetivos específicos relacionados: Contribuir para a articulação da 
rede socioassistencial, dos 
demais órgãos e das demais 
políticas públicas.  

 

Meta: 01 reunião.  
 

Prazo: Mensal.  
 

Estratégias utilizadas: Participação do técnico nas 
reuniões mensais dos Conselhos 
de Direitos.  

 

Indicadores Lista de presença; fotos, 
relatórios técnicos. 

 

Impacto social esperado: Redução, junto a outras políticas 
públicas, de riscos sociais e 
fortalecimento da atuação em 
rede.  

 

 

 

Meta 5 

Tipo: De participação.  
 

Objetivos específicos relacionados: Oportunizar o acesso às informações sobre direitos e 
sobre participação cidadã, estimulando o 
desenvolvimento do protagonismo dos usuários.  

Meta: 1 participação.  
 

Prazo:  

Mensal 
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Estratégias utilizadas: Reuniões socioeducativa com os 

idosos, coordenada pela 
Assistente Social da OSC.  

 

Indicadores  
Lista de presença; fotos, relatórios técnicos.  

Impacto social esperado: Desenvolvimento do usuário, 
como sujeito de direitos e 
deveres, autônomo e 
compromissado com a 
cidadania.  

 

 

 

2.12 – Forma de acesso ao serviço:  

 

CREAS- Centro de Referencia Especializado da Assistencia Social. 

 

2.13 - Unidade de execução: 

 

Nome do espaço físico:IRMANDADE SANTA ISABEL-CASA DE REPOUSO SANTA ISABEL 

Endereço:Rua: Tamandaré, 451 

Bairro: Centro 

Telefone: 12 31328114 

E-mail: contatosantaisabel@gmail.com 
 

3- Descrição do espaço físico da unidade de execução: Area construída de aproximadamente 2.800 mts2, sendo 

pavimento térreo.O prédio da OSC é de um só plano, em forma de quadrado, de um lado ficam os idosos do sexo 

masculino e do outro, idosos do sexo feminino, tendo um jardim no centro.  

 

Espaço para moradia com atendimento de tres(03) idosos por quarto, com camas individuais e com quarda- roupa ou 

comoda ou criado mudo,espaço de estar e de convívio entre os idosos,refeitório,espaço para lazer, lavanderia com 

passadeira,local adequado para banho, higiene pessoal e vestuário. 

 

3.1 – Período de funcionamento:  

Ininterrupto ( 24 horas). 

 

3.2 – Equipamento público de referência:  

CRAS / CREAS. 

  

4 – Metodologia e Cronograma das atividades: 
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Trabalho  

social 

essencial 

(Estratégias) 

Atividades Responsável 
Periodi-

cidade (*) 

Dias da Semana Período de Execução 

D S T Q Q S S 
1º 

mês 

2º 

mês 

3º 

mês 

4º 

mês 

5º 

mês 

6º 

mês 

7º 

mês 

8º 

mês 

9º 

mês 

10º 

mês 

11º 

mês 

12º 

mês 

1. Acolhida e 

recepção dos 

idosos 

1.1 – Inscrição; 
Assistente  

Social  

Sempre que 

necessário 
 X X X X X  X X X X X X X X X X X X 

1.2 Apresentar o espaço físico para idosos 

e a equipe interdisciplinar; 

Assistente  

Social  

Sempre que 

houver 

inclusão  
 X X X X X  X X X X X X X X X X X X 

 2.1 Acompanhamentos junto à família, 

visando o acolhimento; 

Dupla 

Psicossocial 
Mensal  X  X  X  X X X X X X X X X X X X 

2. Apoio a família 

na função 

protetiva 

2.2 atendimentos individuais, de acordo 

com demanda espontânea e específica; 

Dupla 

Psicossocial    

Sempre que 

necessário  
 X X X X X  X X X X X X X X X X X 

 

X 

 3.1 Orientar as famílias no atendimento 

sobre seus direitos e deveres; 

Equipe 

interdisciplinar 

Sempre que 

necessário 
 X X X X X  X X X X X X X X X X X 

 

X 
3. Orientação e 

encaminhamentos 
3.2 Encaminhar as famílias/idoso para a 

rede socioassistencial; 

Assistente 

Social  

Sempre que 

Houver 

necessidade 
 X X X X X  X X X X X X X X X 

 

 
X 

 

X 

 3.3 Acompanhar os encaminhamentos 

realizados. 

Assistente 

Social 

Sempre que 

necessário  
 X X X X X  X X X X X X X X X X X 

 

X 
4.Construção do 

plano 

individual/grupal 

de atendimento 

4.1Atendimento as famílias e idosos para 

a construção do plano de atendimento; 

Equipe 

interdisciplinar  

Sempre que 

houver 

necessidade e 

inclusão 

 X X X X X  X X X X X X X X X X X 

 

X 

 

 
5. Entrevista  

5.1 Realizar entrevista familiar para 

levantamento e registro de informações 

dos idosos/famílias referente: 

vulnerabilidades e demandas, contexto 

familiar e comunitário. 

 

Equipe 

interdisciplinar 

Sempre que 

houver 

necessidade 
 X X X X X  X  X  X  X  X  X 
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6. Visitas de 

familiares e 

grupos 

Diariamente das 14:30 ás 16:00 Equipe Diário X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

 

X 

 

 

7. Trabalho 

Interdisciplinar 

7.1 Interação da equipe Toda equipe Diária  X X X X X  X X X X X X X X X X X X 

 7.2 Reunião de equipe.  
Equipe 

interdisciplinar  
Trimestral    X      X   X   X   X 

 

 
7.3 Elaboração de estratégia de 

atendimento 

 

 

Equipe 

interdisciplinar 

 

Sempre que 

houver 

necessidade 

 

 X X X X X  X X X X X X X X X X X 

 

X 

 

 

 7.4 Capacitação 

 
Toda Equipe 

 

Anual 
   X              X  

 
8. Informações, 

comunicação e 

defesa dos direitos 

8.1 Informar por meio de reuniões sobre 

os direitos socioassistenciais existentes 

como, por exemplo, centros de referência, 

centros de apoio sócio – jurídico e sobre 

os conselhos de direitos. É dever da OSC 

oportunizar o acesso aos usuários. 

Assistente 

Social 
Mensal    X      X X X X X X X X X X X X 

 

 

9. Atividades de 

convivência, 

recreativas, 

lúdicas e culturais 

 

9.1 Atividade Lúdica, Recreativa e Grupo 

Terapêutico 
Psicóloga Mensal    X    X X X X X X X X X X X X 

                       

9.2 Comemorações festivas – Toda equipe Mensal     x   X X X X X X X X X X X X 
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Aniversariantes do mês e festas 

temáticas:Almoço1ºdia do ano/Carnaval/ 

Pascoa/ Dia das Mães/Festa Junina ou 

Julina / Dia dos Pais/Dia do Idoso/ Natal 

9.3 Atividades Lúdicas / Recreativas-

Realização de jogos lúdicos ou Atividade 

Física 

Psicóloga/ 

Assistente 

Social e 

Fisioterapeuta 

Semanal     X   x x x x X x x x x x X x 

9.4- Passeio externo Equipe Semestral    X               X 

10.1 Assembleia Geral com abertura para 

participação dos idosos, familiares e 

associados com direito de voz.  

Diretoria e 

Coordenação 
Anual  X        X    

      

10.Mobilização 

para exercício 

de cidadania   

10.2 Publicar na OSC datas e horários das 

reuniões dos conselhos de direito; 
Assist. Social 

Calendário 

Anual 
   X    X X X X X X X X X X X X 

 
10.3 Grupos de reflexões para trabalhar 

tema como cidadania; 

Assistente 

Social 
Mensal  X    

 

 

 

 X X X X X X X X X X X X 

 10.4 Mobilizar os familiares e idosos a 

participar das conferências municipais. 

 

Assist. Social 
Bienal            X        

 

11. Articulação 

das redes de 

serviços 

socioassistenciais 

11.1 Apresentar a OSC para rede 

socioassistencial e participar das reuniões 

da rede. 

 

 

Assistente 

Social 

Mensal    X    X X X X X X X X X X X X 

12.  Banco de 

dados 
12.1 Manter o banco de dados da OSC 

atualizado. 
Coordenação 

Sempre que 

Necessário 
  X     X X X X X X X X X X X X 
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5- Monitoramento e Avaliação 

 

O monitoramento e avaliação têm por finalidade garantir o padrão de qualidade e demonstrar os resultados 

obtidos através das ações e atividades desenvolvidas no período de execução do projeto.  

 Através dos indicadores será possível a aferição de resultados e impactos das ações planejadas, fornecendo 

diagnóstico de intervenção.  

Com o propósito de verificar se as ações em curso estão de fato, atendendo ás necessidades dos idosos, se 

devem ser reformuladas ou mantidas.  

 Buscando atingir a eficácia (alcance dos objetivos propostos), a eficiência (qualidade) e a efetividade (gerando 

o impacto previsto).  

 As metas serão avaliadas pelos acolhidos, através das pesquisas de satisfações, escuta individualizada e relatórios de 
evolução e acompanhamento. 

  

6 - Articulação em rede:  

CRAS 

CREAS  

MINISTÉRIO PÚBLICO 

SECRETARIA DA SAÚDE 

CAPS 

SAÚDE MENTAL 

POUPATEMPO 

PSF 

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 

 

7- RECURSOS HUMANOS: 

Função Carga horária 
Regime 

Trabalhista Sal+Enc+1/3 férias 

Assitente Adm 40h semanais CLT R$ 3.395,00 

Coordenadora 20h semanais CLT R$ 4.484,00 

Psicologa 12h semanais CLT R$ 1.988,00 

Ass. Social 20h semanais CLT R$ 4.100,00 

Serviços gerais (x12) 44h semanais CLT R$ 23.508,00 

Enc S. gerais  44h semanais CLT R$ 2.936,00 

Enfermeira 20h semanais CLT R$ 1.955,00 

Téc Enfer (x5) 44h semanais CLT R$ 14.390,00 

Nutricionista 20h semanais Autônomo R$ 2.500,00 

Fisioterapeuta 12h semanais Autônomo R$ 900,00 
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8. RECURSOS FÍSICOS: 

Nº ESPECIFICAÇÃO QTD EXISTENTE 

01 Sala de estar,de convivencia ou de outras atividades de 
grupo: sendo: 01 setor feminino e 01 setor masculino 

02 

02 Area externa :  jardins com bancos para os idosos sentarem 02 

03 Cozinha Industrial para preparo  das refeições 01 

04 Despensa 01 

05 Lavanderia 01 

06 Refeitório 01 

07 Salas para guarda de pertences : setor feminino   e setor 
masculino 

02 

08 Banheiros exclusivos para funcionários 02 

09 Sala para Fisioterapia com equipamentos e da Psicóloga 01 

10 Salas administrativas: Assistente Social, Coordenadora, 
Administrativa, Psicóloga- Fisioterapeta 

04 

11 Sala para reuniões 01 

12 Quarto Setor Feminino: 12 quartos individuais/ 02 quartos 
duplos / 03 quartos triplos. 

17 

13 Quarto Setor Masculino: 09 quartos individuais/ 02 quartos 
duplos / 02 quartos triplos e 03 quartos em manutenção. 

16 

14 Quartos: 01 apartamento  e 01 quarto adequado para uso de 
emergencia e quarentena(COVID-19) 

02 

15 Banheiros: Setor Feminino: 10; Setor Masculino: 06 16 

16 Banheiro no refeitório: 01 feminino e 01 masculino 02 

 

9. RECURSOS MATERIAIS: 

Nº Especificação Quantidade  existente 

01 Geladeira 03 

02 Freezer   horizontal 04 

03 Fogão industrial 01 

04 Micro-ondas 01 

05 Veículo de uso exclusivo 01 
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.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.RE
CURS
O 

FINANCEIRO NECESSÁRIO À EXECUÇÃO DA PARCERIA 

 

Descrição valor mensal Valor anual 

Salários R$ 47.173,00 R$ 424.557,00 

Encargos R$ 12.983,00 R$ 116.847,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

06 Máquina de lavar roupa industrial 
Máquina de lavar roupa 
Centrífuga de roupa industrial 

01 
02 
01 

07 Mesas de jantar 17 

08 Telefone 02 

09 Computador ligado a internet 
 
Notebook ligado a internet 

01 
 

02 
 

10 Impressora 01 

11 Bebedouro de água 05 

12 Televisão 22 

13 Armários para guarda individualizada de pertences 11 

14 Ventiladores 50 

15 Poltronas Articulávei revestido em courvim 11 

16 Cadeiras 50 

17 Camas 
Camas/berço 
Camas com grade 

33 
06 
14 

18 Colchões impermeáveis Dimensões: 0,88x1,88 Densidade 33 60 

19 Frigobar para armazenar medicações 01 
 

20 Mesa de escritório 07 

21 Armário de aço 05 

22 Arquivo de aço 03 

23 Armário de madeira para escritório 04 
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11-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2022-2025 

 
11.1 Previsões mensais de desembolso para 2022.  

 

 
CUSTEI

O 
ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

GERAL 

RH 
 (R$) 

22.782,80 22.782,80 22.782,80 22.782,80 22.782,80 22.782,80 22.782,80 22.782,80 22.782,80 205.045,20 

 

 

12. PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS DA PARCERIA 

 

 

 

 

: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

José Paulo Tavares de Oliveira                        Maria Alice Nogueira                          Adriana Carneiro Barbosa Villela 

CPF 740.612.598-49                                         CPF   060.433.888-04                        CPF 082.327.028-93 

Presidente                                                         Coordenadora                                     Assistente Social 

 

 

 

 

Guaratinguetá, 04 de fevereiro de 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Os recursos serão utilizados, de acordo com a disponibilidade financeira, com as seguintes 
despesas: 

RH Exemplo: Assistente Social, Psicólogo(a), Coordenador,, Cozinheira, Auxiliar Administrativo, 

Serviços Gerais, FGTS, INSS. 


