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RELATORIO ANUAL DE EXECUGCAO DO OBJETO — EQUIPAMENTOS

1) OBJETO DO INSTRUMENTO DE PARCERIA
O Objeto deste ajuste Processo SEDS 2019/00358 consiste na transferéncia de recursos:’
financeiros para aquisicdo de 11 Poltronas Articuldveis e 32 Colchdes Impermeaveis
dimensoes 1,88x0,88x0,12 com densidade 33.

2) VIGENCIA

12 meses, contados da data de sua assinatura, de 30/07/2021 a 30/07/2022

3) ATIVIDADES EXECUTADAS

Para atingir o objeto pactuado, de acordo com o Plano de Trabalho foram adquiridos os

-

equipamentos abaixo descritos:

[EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS QUANTIDADE VALOR
POLTRONA ARTICULAVEL REVESTIDA EM 11 R$12.177,00
CORINO
COLCHAOQ IMPERMEAVEL-DENSIDADE 33 32 R$ 18.208,00
TOTAL RECURSO SEDS | R$ 30.000,00

| OBS: CONTRAPARTIDA DA OSC NO VALOR DE R$ 385,00(TREZENTOS E
OITENTA E CINCO REAIS)
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RELATORIO ANUAL DE EXECUGAO DO OBJIETO - EQUIPAMENTOS
Os equipamentos adquiridos foram instalados nos locais previstos no Plano de Trabalho e+
estdo em total funcionamento e utilizacdo.
Os equipamentos foram instalados nos locais previstos no Plano de Trabalho, como:

| -as 11 poltronas reclinavéis foram alocadas: 05 no saldo do setor feminino e 06 no saldo do
setor masculino e;

- 0s 32 colchdes impermeadveis nas camas dos setores masculino e feminino.
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4) AVALIACAO DE RESULTADOS

Com a aquisicao das 11 poltronas nos setores feminino e
masculino iremos garantir aos idosos maior conforto nos
espacos de convivio com padroes de qualidade. O impacto
social melhoria nos equipamentos necessarios para o

desenvolvimento do servigo.

Aquisicdo dos 32 colchdes impermeaveis oferecido aos idosos
condicbes de repouso com conforto e qualidade. O impacto
social = Ofertar um espaco para moradia com mais conforto e

qualidade;

- melhoria nos equipamentos necessarios para o0

desenvolvimento do servico.

Fazer um comparativo das metas propostas no Plano de Trabalho com os

resultados alcangados;

As aquisicbes dos equipamentos garantira aos idosos residentes maior
conforto e qualidade de vida.

Avaliar o impacto que as aquisicoes dos equipamentos trouxeram na
execucao ;ias atividades previstas, levando em conta os indicadores Previstos
no Plano de Trabalho.

Impacto — Melhoria da qualidade de vida do idoso abrigado;

- Melhoria na qualidade do maternial permanente para o
desenvolvimento do servigo;

- Espaco para moradia ,condicdes de repouso e espaco de

estar e convivio com maior qualidade. Indicadores:

Indicadores: Os indicadores serao avaliados através de fotos, relatorios
e prestacdo de contas, onde serao demonstrados as provisdes, tornando a
0SC, um ambiente fisico com mais qualidade para ofertar o servigo,sendo
eles:

- Ofertar um espago para moradia com mais conforto e

7
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qualidade;

- Ter acesso a espago com padroes de qualidade quanto:
segurancga e conforto;

- Redugdo e prevencao dos casos de isolamento social e melhoria
da condicdo de sociabilidade dos idosos

Guaratingueta, 15/09/2021

C o>

Adriana Carneiro Barbosa Viliela

Responsavel técnico pela execugdo do Plano de
Trabalho
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José Paulo Tavares de Oliveira
Presidente da QSC




