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ANEXO iV - PLANO DE TRABALHO
Periodo de Execucéo: Inicio: 01}61 /2018 Término: 31/12/2021
IDENTIFICAGAO DA ORGANIZACAO EXECUTORA

Identificacao:
CNPJ: 48.545.584/000-42 i

Nome da Instituicdo: IRMANDADE SANTA ISABEL CASA DE REPOUSO SANTA ISABEL

Endereco: R. TAMANDARE, N° 451

CEP: 12.503-000 Tel: (12) 3132-8114

Horario de Funcionamento: Ininterrupto - 24 horas diario

E-mail: contatosantaisabel@amail.com Tel.:

Representante legal:
Nome:ANTONIO CARLOS PRADO DE ALMEIDA

Fungdo: PRESIDENTE |

E-mail : soacalmeida@gmail.com f

CPF: 540.673.328-15 RG: 4.104.205-7

Tel.: (12) 31251239 Cel.: (12) 997851957

Responsavel Técnico do Projeto
Nome: ADRIANA CARNEIRO BARBOSA VILLELA 5

Funcio: ASSISTENTE SOCIAL %

E-mail: contatosantaisabel@gmail.com

CPE: 082.327.028-93 RG: 13.232.015 |

Tel.: (12) 31328114 Cel.:

Local, Data e Assinatura do Coordenador do Projeto.
Local: Guaratingueta

Data: 15/12/2017

Coordenador: MARIA ALICE NOGUEIRA

HISTORICO DA ENTIDADE

A Irmandade Santa Isabel-Casa de Repouso Santa Isabel é uma Entidade sem fins lucrativos, constituida em
14/05/1963. Atualmente com 54 anos completos, as caracteristicas do nosso publico sao individuos com idade
acima de sessenta (60) anos, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia
.que esteja em situacéo de risco, vulnerabilidade pessoal e social com vinculos fragilizados e/ou rompidos .No
acolhimento é sempre esgotadas todas as possibilidades de auto-sustento e convivio com os familiares.E
aquele que se encontra acclhido e tem vinculo familiar recebe frabalho de reinsercéo familiar, o que tem
condicdo em algumas datas eventualmente retomna & familia chega a passar alguns dias ceft o familiares e em
antras sifiiacées alauns idosos saem nara almocar com sels narentes Alam dissoasi as & .
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conformidade & demanda e também a necessidade do idoso,como por exemplo , visitas de parentes distantes
que podem acontecer em qualquer dia e horario,também eventos com grupos e comunidades organizadas
durante os dias de semana com pré-agendas, como por exemplo: café da tarde , apresentacéo de dangas,
coral,cories de cabelo,aparar a barba , entre outros.

A Entidade tem seu reconhecimento como Entidade de Utilidade Publica Municipal desde 1967, Estadual desde
1989 e Federal desde 1992.

O prédio da Entidade é de um s6 plano, em forma de quadrado, de um lado ficam os idosos do sexo masculino
e do outro, idosos do sexo feminino, tendo um jardim no centro.

A nossa meta de atendimento para 2018 ¢ de 38(trinta e oito) idosos. A Entidade oferece 6(seis) refeictes
diarias,medicacgdes,cuidados =m geral e acompanhamento biopsicossocial.

Os idosos sé&o alocados em quartos de tamanhos diferentes, separados por sexo e que tem capacidade para
acomodag&o de no maximo (3) irés idosos /quarto.Nosso atendimento € ininterruplo, ou seja,24 horas por dia.
Miss&o institucional: Acolhimento de Longa Permanéncia para idosos que vivem em situagédo de
vulnerabilidade social e pessoal,proporcionando-lhes bem em um ambiente adequado , resgatando a dignidade
e respeitando seus limites * 2m distingdo de raca, cor, posicéo social e religido.

Finalidade Estatutaria: a) manter e administrar unidades de longa permanéncia para o acolhimento e
atendimento & pessoas idosas, proporcionando-lhes abrigo, alimentacgdo, higiene, condigdes para a preservacéo
da salde, através de assisténcia médica, odontologica e oportunidades para a socializagdo; b) promover em
parceria com outras entidades sociais da comunidade projetos ou programas de desenvolvimento integral,
objetivando diminuir o indice marginalizacZo bio- psico- social; ¢) colaborar e pedir colaboracdo de entidades
publicas ou privadas que tenham objetivos idénticos ou néo; d) promover e organizar atividades educativas,
sociais, culturais e recreativas que sejam necessarias e (iteis aos abrigados; €) promover e praticar diretamente
a assisténcia social voltada aos seus objetivos sociais; f) promover o voluntariado.

TOTAL DE 38 VAGAS.

IAs conquistas institucionais:

- Sala de fisioterapia equipada;

- Veiculo DUCATO-MINIBUS/FIAT-15 passageiros - Cor branca Ano/Modelo 2014 doado pelo PRO-VIDA;
- Visitas das Escolas Estaduais, Municipais e Particulares;

- Doac&o de 01 maquina para fazer fraldas em processo de instalacéo;

- Equipe de voluntariado;

- Prestacéo de Servigo @ Comunidade — m&o de obra que colabora com a Entidade.

As demandas institucionais:

- Reforma da lavanderia e aquisicdo de maquinarios;
- Reforma total das instalacdes elétricas;

- Reforma da area das instalactes hidraulicas;

- Instalacéo de telas nas janelas.

DESCRICAO DO OBJETO

Servico de Protecéo Social Especial de Alta Complexidade — Acolhimento de idosos.

JUSTIFICATIVA

Percebemos no nosso municipio um crescimento do nimero de idosos com vinculos fragilizados e rompidos
que ndo dispéem de condicGes de permanecer com seus familiares, em muiios casos em funcédo das doencas
cronico-degenerativas e incapacidades, e as transformacdes histérico-culturais repercutiram na atencéo ao
idoso, como: falta de tempo, o custo do salério e os encargos sociais do cuida dor de idosos impulsionando a
demanda por Instituicio de Longa Permanéncia

A Irmandade Santa Isabel-Casa de Repouso Santa Isabel, foi constituida h& mais de cinglienta e quatro anos
com o propdsito de oferecer um espaco para que estes idosos pudessem ser cuidados, dentro de uma estrutura
simbles e minima. porém o niimern de brocura era hem menor aue os dias de hoie




IRMANDADE SANTA ISABEL

5
@ CASA DE REPOUSO SANTA ISABEL
Rua Tamandaré n° 451 — Centro — Telefone: (12) 3132-8114
Utilidade Pablica Municipal 1004/67 — Estadual 172/89
OSD o ﬂ Federal 7198/92-83 - CEAS 3406-95
CNPJ. 48.545.594/0001-42

"RESPEITO E DIGNIDADE”.

dignidade e através do nosso trabalho poder desenvolver com eles trabalhos especificos com objetivos

especificos e assim contribuir para resgatar a sua integridade fisica e moral.

Perfil dos nossos idosos: - Dos 38 idosos acolhidos ,19 idosos do sexo masculino ; 19 idosos do sexo

feminino; 13 idosos com vinculos rompidos; 18 idosos com vinculos fragilizados; 14 idosos recebem visita

semanal de familiares e amigos; 8 idosos recebem visita mensal de familiares e amigos; 19 idosos beneficiarios

do BPC; 3 idosos beneficiarios do BPC de Pessoas com Deficiéncia; com relacio ac tempo gue estio

acolhidas: - de menos de 1 ano ~ 4 idosos / -de 1 2 10 anos — 20 idosos/ - de 11a 20 anos — 6 idosos/ - de

21430 anos- 4idosos/ de 312 40 anos — 2 idosos/ 41 2 50 anos — 2 idosos.

Diagnéstico:- Dos 38 idosos acolhidos 31 apresentam algum tipo de Deficiéncia Fisica, Sensorial ou

Intelectual, dificultando a participacdo em acbes ,onde precisamos estar estimulando, esta falta de interesse

deve-se a limitag8o na compreensédo e na aceitacdo.

@ questao social que o servigo pretende solucionar é:Acolhimento,moradia,alimentacio,cuidado com a
alde e higiene pessoal e garantir protecfo integral ao idoso em situacéo de vulnerabilidade social e risco.

Impacto social do servigo e as transformacdes positivas e duradouras:

¢ Melhoria da qualidade de vida do idoso abrigado;

o Reducéo e prevencéo de situacio de isolamento social;

e Reducao da presenca de idosos em situacdo de abandono, vulnerabilidade, risco pessoal, social e sem

condigdo de moradia.

PUBLICO-ALVO

Pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes efou com diversos graus de
dependéncia.

OBJETIVO GERAL

o Acolher individuos ,idosos com 80 anos de idade ou mais de ambos os sexos ,com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, a fim de garantir sua protecéo integral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autdnomo;

e Desenvolver e incentivar condi¢bes para o pretagonizo e o auto-cuidado dos idosos acolhidos e
incentivar a partir da permanéncia de seus pertences pessoais ¢ cuidade e a manutencéo bésica;

e Promover acesso ao Beneficio Prestacdo Continuada (BPC), quando for o caso;

e Promover a convivéncia mista entre todos os residentes.

METODOLOGIA

jeti logi issional
Objet’r?os Metodo 'o'glas/ T — Prof:ssu_)
especificos Estratégias envolvido

Quantitativos Qualitativos

Incentivar e manter o
envolvimento com a

vida permanecendo

engajado socialmente e Atingirmos, a

mentalmente buscando interacdo nas ; ;

o Y i Assistente Social

Contribuir para um |a diminuicdo dos atividades .,

g 5 - Psicdloga
processo de |impactos  patoldgicos| 27 idosos em |buscando,
envelhecimento provenientes do | condicdo de |influenciar de
ativo, saudavel e |envelhecimento, participacdo. forma positiva o
auténomo. através de atividades envelhecer mais

que estimulem o participativo.

movimento corporal e
cognitivo, evitando a
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Desenvolver e
incentivar

condicBes para o
protagonismo e o

Através de atividades
culturais ou recreativas
ou ladicas,
pretendemos resgatar e
incentivar a pratica de

a que tenham direito,

Aposentadoria.

. atividades basicas de Assistente Social
auto-cuidado dos| . Gl L.
) . vida diaria , fazendo Psicologa
idosos  acolhidos, .
. . com que os idosos
incentivando al. .
. identifiquem suas
partir da . .
- necessidades  visando
permanéncia de . i
sua independéncia.
seus pertences 2 5 .
. . Buscar a insercdo dos Estimular a
pessoais, cuidado e . ! i ..
e idosos acolhidos em independéncia
manutencao basica. .
acbes de acorde com para o© auto-
suas aptiddes. 10 idosos cuidar .
Orientar/encaminhar os
idosos para| Garantir aos 100%
i a Reforgar
Promover acesso ao | requerimento do | dos idosos | . e
- - . - . importancia da
Beneficio Prestacdo | Beneficio Prestacdo | acolhidos seus g . ;
y : e _ garantia de seus | Assistente Social
Continuado, Continuada, direitos tais como: direit legai
- e ireitos egais
quando for o caso | Previdenciarios e outros | BPC/LOAS g
preservados.

Realizar atividades .
- " Incentivar e
lddicas ou recreativas i . )
. estimular os 29 Assistente Social
Promover alou culturais com os|, ..
A . . idosos. . Psicologa
convivéncia mista | idosos para Evitar a
entre os idosos |aproximarmos uns aos inatividade dos
residentes. outros e incentivar a idosos.
participagdo em eventos
externos.
INSTALACOES FISICAS

setor mascu

lino,

Descrigdo e quantificacdo de todos os ambientes disponiveis para o servico:
e 35 Dormitdrios para os idosos acolhidos, sendo 17 dormitérios no setor feminino e 18 dormitérios no

16 Banheiros para os idosos,sendo 10 no setor feminino e 6 no setor masculino,
1 Refeitorio com acesso a 2 banheiros, sendo 1 masculine e 1 feminino,
1 Sala para atendimento técnico — Psicéloga e Assistente Social,

2 Salas para Reunides,

- D Calnn A Admninmindrasaia

Prédio préprio, drea construida de aproximadamente 2.800 mis2, sendo pavimento térreo.
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2 Banheiros exclusivos para funcionarios,

1 Sala de Fisioterapia com Equipamentos,

1 Cozinha Industrial,

1 Lavanderia,

1 Despensa para mantimentos,

o 1 Enfermaria- quarto com banheiro,

e 1 Banheiro para Visitantes.

e 2 Areas de Guardas de Roupas- 1 setor masculino e 1 setor feminino,
s 2 Areas de Recreacdes- 1 Externa e 1 Interna,

e © © @

PREVISAO DE ATENDIMENTOS

e Meta de atendimento & de 38 idosos de acordo com a area de abrangéncia do CRAS/Centro.

PROVISAO:

» Ambiente Fisico: Espaco para moradia com atendimento de irés (3) pessoas do mesmo sexo por
quarto, com camas individuais e com guarda-roupa, ou cdmoda ou criado mudo, espaco de estar e
convivio entre os idosos,refeitorio, espaco para lazer, lavanderia com passadeira,local adeqguado

para o banho,higiene pessoal e vestuério.

» Recursos Materiais:

e Moveis e utensilios em geral para a area adminisirativa e técnica;

e Cadeiras de roda e banho, cama hospitalar;

e Camas, guarda-roupas, criado-mudo, sapateiras, cdmodas;

e Maquina de lavar, centrifugar e ferro de passar roupa;

e Mesa, cadeiras, fogfo industrial, geladeira industrial, freezer, pratos, talheres e utensilios para
cozinha e refeitorio;

e TVs, radio;

e 1 Maquina de fraldas;

e Aparelhos para Fisioterapia;

e Roupas em geral;

e Sofés e Polironas;

e Materiais de Limpeza e Higiene em geral;

e Vestudrios em geral.

» Veiculos: DUCATO — MINIBUS/FIAT — 15 Passageiros- Cor Branca- Ano /Modelo 2014.
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INDICADORES/PARAMETROS PARA A AFERICAD DO CUMPRIMENTO DAS METAS

- Havera uma reunifio tiimestral com todos os funcionarios, para discutir os problemas, ouvir as reclamacdes,
sugestdes, trabalhar temas relacionados ao atendimento do idoso e planejar acGes para melhorar e qualificar o
servico presiado aos idosos.

- A diretoria da entidade se reunird sempre na 2° feira de cada més, para acompanhar e monitorar o trabalho
da entidade,estas reunibes sfo regisiradas em atas.

- Esses registros serdo um dos instrumentais para avaliar se os indicadores como melhoria do relacionamento
entre os idosos,nivel de participacdo dos idosos e funcionarios, aumento da socializacéo,integracéo e
envolvimento entre as dareas profissionais da entidade,maior acesso a cultura e lazer,estéo sendo alcangados.
- Os indicadores de avaliacdo para reconhecer se os objetivos especificos da entidade estfio sendo cumpridos
serdo analisados:

e Fortalecimento de vinculos familiares teré como indicador quantitative a freqiiéncia das familias na
instituicdo e a quantidade de retirada por parte da familia dos idosos de dentro da Instituicéo para leva-
los para passear. No dia do aniversario do idoso sera convidado um parente ou amigo para almocar
com ele na Casa.

o Como um indicativo qualitativo utilizaremos a prépria fala do idoso como critério, sendo apenas
utilizado apenas por aqueles que possuem condigOes de fala e /ou expresséo para dizer que esta
ocorrendo uma aproximacao por parte da familia.

e Para o desenvolvimento da autonomia, da independéncia e das condigcdes para o auto cuidado
analisaremos o dia a dia dos idosos no desenvolvimento das atividades da vida diaria.

o Umindicativo do acesso a afividades recreativa ou iidicas ou culturais e atividade de convivio social
sera a quantidade de atividades realizadas.

~ Instrumentais servirdo de par2metros para avaliagdo e 0 monitoramento e a periodicidade:
=  Reuni@o trimestral com Equipe Tecnica para avaliagio dos idosos com Relatdrio

= Reuni&o irimestral com os funcionarios com relatorio

=  Relatdrio Mensal de Afividades

= Enfrevistas

= Observacio

= Acompanhamento

= Prontudrios
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CALENDARIO ANUAL DE ATIVIDADES

Atividade

Diada Carga horaria

n Meses
semana/més | semanal/mensal

Entrevistas

Observacéao

Acompanhamento

E A
ol X .M
A E R
W[ x> |
ok x| =2
X || e
Moo | K

< % |x |0

x| x| X |2

x| X | O

Visitas domiciliares as
familias do idoso para
conhecer a realidade,
observar e avaliar a
dindmica familiar e o
relacionamento entre os
membros, para admisséo
e formacdo de cadastro
de espera

» X X |

Elaborar e manter
atualizado os prontuarios
dos idosos, bem como a
documentacédo
necessaria;

Atender 0S idosos
residentes
proporcionando-lhes:
moradia, alimentacdo
equilibrada, higiene
pesscal e ambiental,
vestuario, enfermagem,
encaminhamento aos
recursos médicos do
Pronto Socorro do
HMFG.

Realizar um
levantamento entre os
idosos sobre as
necessidades, interesses
e aptidées dos mesmos;

Realizar contatos com
familiares  incentivando
as visitas na Entidade
para fortalecer o vinculo
familiar e no dia do
aniversario do idoso &
convidado um parente ou
amigo para almocar.

Propiciar apoio
psicologico aos idosos;

Realizar reunido com
funcionarios, visando a
reciclagem dos mesmos.

Sala equipada para
manicure, cabeleireira,
pedéloga, eic.

Supervisdo nas AVD e
nas AVP;

Rannifias cam  ennine
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Reunides
Diretoria.

com a

X

X

X

X

X x{x
1 !

X

X

X

X

X

Desenvolver atividades liidicas ou recreativas ou culturais, que estimulem o convivio enire os idosos,
proporcionando a interacdo social, trabalhando o calendario anual, visando a diminui¢do da perda da

memoria e de patologias decorrenies da idade tais como:

N\

da Liberdade

\ Festa de Aniversario Ultima 42 Feira P— |
' mensal- do més * i bl :x % ([P K .
Y Visits He Tamikdies o Diariamente 14:30as16:00 h. |x|x|x |x|x [x |x|x|x|{x|x X
grupos .‘
\ Comemoracdo Carnaval 62 Feira 14:30 as 16:00 h. X
Com?:,n}oragao da Almocgo 11:30 as 13:00 h. X
ascoa -
Atividade ladica ou _ _ i "
Heereativa o Clturs] Semanal 14:30as 15:30h. | X [X | X [ X | X [X |[X|X |X|X|X
. Comemoragao Festa i
Junina ou Julina ou Anual 15:00 as 19:00 h. x|l |
Agostina )
Comemocragéo 7 de .
Setembro I
 Atividade-Encontro Anual 900 h X f X
' Geracional e Inter-
geracional
Realizacdo de Binge |  3°feira 15:00 as 16:30 h. X X
Atividade de Estética- | |
coloracdo e corte de 2% Feira 9:00as11:00h. |x|x|x |x|x|x|x|x|x|[x|[x]| X
cabelo/mé&o e pé ‘ |
ComemotagaciEnaes 01/10/2017 | 14:30 as 16:00 h. | | X
Idoso - !
Passeios Externos | X ' ’ X
Desfile 7 de setembro ] 6° Feira 9:00as 10:30 h. X |
Café no CCTI - Terra das : ! : ’
Garcas Semestral 14:00as 16:00 h X | X
Passeio na Praca Cons. ‘
Rodrigues Alves — O Dia Anual X
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EQUIPE TECNICA

Lavanderia

Cuida das roupas da Instituicdo, lavando e organizando a lavanderia.

Carga
FUNCAO ATRIBUICOES QTD Horaria
Médico Avaliacéo e consultas medicamentosas, exames periddicas, acompanhamento e 01 Cedida
encaminhamento as especialidades médicas, atendimento semanal PMG/ SMS
; Supervisionar conduta indicadas pelo médico, acompanhamento diario dos 01 44h
Enfermeira e . .
prontuarios, faz agendamentos de consultas de especialidades semanais
Assistente Entrevista, encaminhamento, visitas domiciliar, articula documentagéo. 01 20h
Social Trabalhando no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais. semanais
" Técnico em Ministra medicagbes, acompanha os idosos em consultas médicas, alimentacgéo, 03 44h
Enfermagem passeios. Acompanha o cuidador no banho diario. semanais
Servi . Orienta os idosos nas atividades do dia-a-dia e realiza a limpeza do ambiente. 12 44h
ervigos Gerais ; " ;
Acompanha na alimentagéo. semanais
01 44h

semanais
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;g Ny , . L 01 44h
Cozinheira Prepara as refei¢des e as dietas do cardapio feito pela nutricionista SR
Nutricionista Elabora os cardapios e as dietas especificas da Instituicdo il 12h .
' semanais
Bsictlona Contribui na organizagdo dos diversos grupos nas atividades especificas. | 01 12h
9 Trabalhando no fortalecimento do convivio social. semanais
Proceder avaliagdo funcional dos idosos, realizar atendimentos aos idosos | 01 08h
Fisioterapeuta portadores de enfermidades crénicas efou degenerativas, pacientes acamados ou semanais
impossibilitados.
Responsabilidade Técnica da Visa, elaborar e supervisionar a escala mensal de | 01 44 h
Coordenadora trabalho dos funcionarios, participar da organizacdo de festa comemorativas, semanais
compras em geral, selecdo para admisséo de funcionarios.
Assistente Elaboracéo de folha de pagamento dos funcionarios , contratagéo de funcionarios, | 01 44 h
Administrativo pagamentos e recebimentos e conciliagéo bancaria e relatério judicial. semanais

Voluntarios

Voluntarias séo todas as pessoas que se dispdem a prestar qualquer tipo de servico
gratuitamente. Ser encaminhado ao Coordenador Interno para uma entrevista.
Assinar o Termo de Voluntariado. Obedecer as normas de funcionamento e
determinacdes da Diretoria. Apresentar sugestdes por escrito se for o caso, para
serem apreciadas em reunido.




IRMANDADE SANTA ISABEL

CASA DE REPOUSO SANTA ISABEL
Rua Tamandaré n°® 451 — Centro - Telefone: (12) 3132-8114
Utilidade Publica Municipal 1004/67 — Estadual 172/89
Federal 7198/92-83 - CEAS 3406-95
CNPJ. 48.545.594/0001-42

"RESPEITO E DIGNIDADE”.
ORGAMENTO DO PROJETO

38 ldosos, sendo R$337,02 per capita/més.
Total: R$ 12.806,76/més,

Baseado na atual forma de repasse, considerar a forma de distribui¢céo abaixo,

QUADRO GERAL DE DESPESAS

Tipo de Despesa

Recursos Humanos 60% Todas as esferas
Alimentacéo 40% Federal e Municipal 10% Estadual
Servigos de Terceiros 30% Estaduais
ANTONJ( RLOS ADRIANA CARNEIRO BARBOSA VILLELA
PR NTE ASSISTENTE SOCIAL

A Ve O Moo

MARIA ALICE NOGUEIRA [ V

COORDENADORA



IRMANDADE SANTA ISABEL
CASA DE REPOUSO SANTA ISABEL

Rua Tamandaré, n® 451 — Centro - Guaratinguetia — SP - CEP 12563-000
Tel: (12) 3132-8114
J By o CNPJ 48.545.594/0001-42
Vania e/ /§4 ,&p/ Utilidade Publica Municipal 1004/67 — Estadual 172/89 —

Federal 7198/92-83 - CEAS 3406-95

“RESPEITO E DIGNIDADE”

Guaratingueta, 26 de novembro de 2018.

Ao
Sr. Graciano Arilson dos Santos
Gestor Municipal de Assisténcia Social

A IRMANDADE SANTA ISABEL-CASA DE REPOUSO SANTA ISABEL, vem por meio deste, solicitar
que os respectivos cronogramas: Estadual, Municipal e Federal sejam anexados ao Plano de
Trabalho.

Ficamos desde ja agradecidos pela atenc3o e nos colocamos a disposicdo.

Atenciosamente,

Antonio Carl

CPF 540.

Presidente




IRMANDADE SANTA ISABEL
CASA DE REPOUSCO SANTA ISABEL
Rua Tamandaré, n° 451 — Centro - Tel: (12) 3132-8114
Guaratingueta — SP - CEP 12503-000
Utilidade Piblica Municipal 1004/67 — Estadual 172/89 —
Federal 7198/92-83 - CEAS 3406-95
CNPJ 48.545..594/0001-42

“RESPEITO E DIGNIDADE”

CRONOGRAMA CONTA ESTADUAL
PROGRAMA ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Meta: 38 Idosos
Periodo de Execug3o: Inicio: 01/01/2018 Término: 31/12/2019 Q2o 24

DESCRIGAO DAS RECURSO MENSAL RECURSO ANUAL
DESPESAS ESTADUAL ESTADUAL
EM R$/MES EM R$/ANO
RECURSOS HUMANOS —60% RS 1.891,63 RS 22.699,52
OUTRAS DESPESAS DE RS 1.261,08 R$ 15.133,00
CUSTEIO - 40%
TOTAL Ry3350 71 R$;?;7-832,52

Guaratingueta, 26 de Novembro de 2018.

17 20 '
£ 7 .ﬁ%}x Q}JC"\} Leih= ;
Adriana Carneiro Barbosa Villela ; Antonio Carlos de Almeida
CPF 082.327.028-93 CPF 540 .328-15

Assistente Social Pr ente



IRMANDADE SANTA ISABEL
CASA DE REPOUSO SANTA ISABEL
Rua Tamandaré, n® 451 — Centro - Tel: (12) 3132-8114
Guaratingueta — SP - CEP 12503-000
Utilidade Piblica Municipal 1004/67 — Estadual 172/89 —
Federal 7198/92-83 - CEAS 3406-95
CNPJ 48.545..594/0001-42

“RESPEITO E DIGNIDADE”

CRONOGRAMA CONTA MUNICIPAL
PROGRAMA ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Meta: 38 ldosos
Periodo de Execucio: inicio: 01/01/2019 Término: 31/12/2019

DESCRICAO DAS RECURSO MENSAL RECURSO ANUAL
DESPESAS MUNICIPAL MUNICIPAL
EM R$/MES EM R$/ANO
RECURSOS HUMANOS = 100% RS 6.234,05 RS 74.808,60

Guaratingueta, 26 de Novembro de 2018.

Adriana Carneiro Barbosa Villela Antonio C :_‘
CPF 082.327.028-93 CPf{ 540.673.328-15
Assistente Social " Presidente
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IRMANDADE SANTA ISABEL
CASA DE REPOUSOQO SANTA ISABEL
Rua Tamandaré, n® 451 — Centro - Tel: (12) 3132-8114
Guaratinguetd — SP - CEP 12503-000
Utilidade Pablica Municipal 1004/67 — Estadual 172/89 —
Federal 7198/92-83 - CEAS 3406-95
CNPJ 48.545..594/0001-42

“RESPEITO E DIGNIDADE”

CRONOGRAMA CONTA FEDERAL
PROGRAMA ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Meta: 38 ldosos

Periodo de Execugao: Inicio: 01/01/2019 Término: 31/12/2019 204

DESCRICAQ DAS RECURSO MENSAL |RECURSO ANUAL FEDERAL
DESPESAS FEDERAL EM R$/ANO
EM R$/MES
RECURSOS HUMANOS — 100% RS 3.420,00 RS 41.040,00

Guaratinguetd, 26 de novembro de 2018.

a0
,_/:k»f‘)xtﬁif“

Adnana Carneiro Barbosa Villela
CPF 082.327.028-93

Assistente Social

Antonio

d rado de Almeida
0.673.328-15
Presidente

C




Q) IRMANDADE SANTA ISABEL
CASA DE REPOUSO SANTA ISABEL

Tel: (12) 3132-8114
E - CNPJ 48.545.594/0001-42

Nanta o Js ,:5/ Utilidade Publica Municipal 1004/67 — Estadual 172/89 —
\hitil @/l Federal 7198/92-83 - CEAS 3406-95

“RESPEITO E DIGNIDADE”

Guaratinguetd, 11 de Marco de 2019.
Ao

Sr. Graciano Arilson dos Santos
Gestor Municipal de Assisténcia Social

A IRMANDADE SANTA ISABEL-CASA DE REPOUSO SANTA ISABEL, através de seu representante
legal Sr Antonio Carlos Prado de Almeida, remete a Vossa Senhoria as respectivas alteragcdes
do Plano de Trabalho com Periodo de Execugdo: 01/01/2018 Término: 31/12/2021,s30 elas:

1- Objetivos Especificos:
2- Quadro de Metas

3- Metodologia e Cronograma das Atividades.

Ficamos desde ja agradecidos pela atenc3o e nos colocamos 2 disposic3o.

Atenciosamente,

Antonio Carlos Prad
CPF 540.673.328-15
/

Presidente

RECEB
coiEos

Prefeiture 21, e Gugratd,



IRMANDADE SANTA ISABEL

CASA DE REPOUSO SANTA ISABEL
Rua Tamandaré n° 451 - Centro -~ Telefone: (12) 3132-8114
Utilidade Piblica Municipal 1004/67 —- Estadual 172/89
Federal 7198/92-83 - CEAS 3406-95
CNPJ. 48.545.594/0001-42

"RESPEITO E DIGNIDADE".

1- Objetivos Especificos:
1.1- Acolher e garantir protecao integral;

1.2- Qualificar a oferta do servico por meio da promoc¢dao da capacitacdo sistematica dos
profissionais responsaveis pela oferta de servicos;

1.3- Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas ,relacionando-as a interesses, vivencias, desejos e possibilidades do publico, bem como a
convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

1.4- Contribuir para a articulagdo da rede socioassistencial dos demais 6rgdos e das demais
politicas publicas;

1.5- Oportunizar o acesso as informacgdes sobre direitos e sobre participacao cidada, estimulando
o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios.



Acolher ¢
integral

garantit  protegio

Qualificar & oferta do servigo por

Tipo

| de atendimento

de capacitagio

meio da promocdo da eapacitagio |

dos
pela

sistematica
responsayels
SOTVIGOS

olferta  dos

Promover o
programacoes
lazer, de esporte ¢ ocupacionais
intertuas e
relacionando-as a
vivéneias, desejos (3

ALLSSO a

profissionais |

Reunifio de
| equipe
| de convivéncia

culturais, de |

externas,
interesses,

. possibilidades do puhlico, bem |
como i convivéncia nista entre

08 residentes de diversos graus
dedependéncia

Meta

38 usudrios

01 capacitagiio

04 reunides
02 oficinas
02 oficinas
01 Encontro

01 Encontro
01 Oficina

01 Encontro

01 Encontro

IRMANDADE SANTA ISABEL

CASA DE REPOUSO SANTA ISABEL
Rua Tamandaré n° 451 — Centro — Telefone: (12) 3132-8114

Utilidade Publica Municipal 1004/67 —

Prazo

mensal

Anual

Anual

Mensal
Mensal
Mensal

Semestral
Mensal

Semestral

Anual

Estadual 172/89

()

0) 0

0 13 -

A 406~

Kkt tégia

§
Atendimento em unidade institucional com caracteristica
domiciliar que acolhe idosos com diferentes necessidades e
graus de dependéncia. Devendo assegurar a convivéncia
com familiares,
amigos ¢ pessoas de referéneia de forma continua, bem
como o acesso s atividades culturais,
educativas, ladicas e de lazer na comunidade. A
capacidade de atendimento das unidades deve
seguit as normas da Vigildncia Sanitiria, devendo ser
assegurado o atendimento de qualidade,
personalizado, com até quatro idosos por quarto,
Oferecer uma capacitagfio aos trabalhadores envolvidos no
atendimento.

Monitoramento e avaliagiio do servige

“Grupo de Convivéncia Atividade Ludica- Exibigio de
filme”

Grupo de Convivéncia Atividade Recreativa- Atividade
Fisica.

Grupo de Convivéneia Atividade Cultural- Comemoragdo
dos Aniversariantes.

Realizagiio de Jogo Lidico

Atividade Lidica

Encontro Geracional

Encontro Inter Geracional

indicadores

Lista de presenca;
fotos; relatérios
qualitativos, ete...

Lista de presenga;

fotos; certificados,
declarag@es, etc...
Lista - de
presenca;fotos
Lista de presenga;
fotos, relatorios
técnicos...

Lista de
presenca;fotos

Lista de presenga,
fotos, relatorios
técnicos...

Impacte Social

Redugdo das violagdes dos
direitos  socioassistenciais,
seus agravamentos ou
reincidéncia.

Desenvolvimento junto aos
trabalhadores da Assisténcia
Social, das

competéncias e capacidades
especificas e compartilhadas
requeridas

para a melhoria ¢ qualidade
continvada da gestio do
SUAS e da

oferta e provimento dos
servigos ¢ beneficios
socioassistenciais

Qualificar o Servigo

Redugdo e prevengiio dos
casos de isolamento social e
melhoria da condigdo de
sociabilidade dos idosos.



e IRMANDADE SANTA ISABEL

&
y, @ CASA DE REPOUSO SANTA ISABEL
Rua Tamandaré n°® 451 — Centro — Telefone: (12) 3132-8114
Utilidade Publica Municipal 1004/67 - Estadual 172/89
iy Federal 7198/92-83 - CEAS 3406-95
O)ante o %:w/e/ CNPJ. 48.545.594/0001-42

"RESPEITO E DIGNIDADE".

rede soctoassistencial, dos demais | Conselhos de Direitos,

L.‘nnmlmirpm:é PR TR T de articulagdio 01 reunifo mensal Participagiio do técnico {haa reunides mensais dos Lista de presenga;

fotos, relatorios

Orgios ¢ das demais politicas téenicos...
publicas, :

Oportunizar ¢ ess0 @ ici 5 : nE ; :

ARG L o perticipagio 1 participagio Bienal Participaghio do téenico e dos idosos (agueles que Declaragio de

informagtes sobre direitos e sobre controle
participagio cidadd. estimulando o EENVE

possuirem condigdes fisicas e cognitivas) da Conferéncia  participagéo, fotos,

desenvolvimento do protagonismeo Mainieipel PElasOns..
dos usuarios:
il ot 1 participago  Mensal Reunifio gocioeducativa com os idosos ¢ seus Lista de presenga,
familiares. relatorios, fotos...
Dl lem>—— A b~
Adriana Carneiro Barbosa Villela Antonio Carlps/Prado de Almeida
CPF 082.327.028-93 CPF 540.673(3D8-15

Assistente Social Presidente

Redugéio, junto a outras
politicas piiblicas, de riscos
sociais e fortalecimento da
atuagio em rede.

Desenvolvimento do
usudrio, como sujeito de
direitos e deveres, autbnomo
e comptomissado com a
cidadania.



TRMANDADE SANTA ISABEL
CASA DE REPOUSO SANTA ISABEL
Rua Tamandaré, n°® 451 — Centro
Guaratinguetd - SP - CEP 12503-000
Tel; (12) 3132-8114 — (12) 3132-0258

CNPJ 48.545.594/0001-42
Utilidade Puiblica Municipal 1004/67 — Estadual 172/89 Federal 7198/92-83 - CEAS 3406-95

“RESPEITO E DIGNIDADE”

2,17 — Metodologia e Cronograma das atividades:

Descrigdo das estratégias metodologicas que serdo desenvolvidas na oferta do servigo, com base no Trabalho social essencial contido no Edital.

Trabalho | S Dias da Semana Periodo de Execugiio
social ) | Periodi~ | : : :
essenc’ial Athldades Respons’iVEI Cidade (*) , : i 1° 20 | 30 | 40 | 8o | g° 4o 82 | 9° | 10° | 1191 127
(Estratégias) | DI ST :Q QIS8 es| mes més | més | més | mds | més| més | més | més| més| més
B - Assistente | Sempre que
1 Acolhida e | 11~ Inscrigdo; Social secassig X [ X X|X|X X. X XXX XXX XXX X
recepgio dos 12 A s Lk p Sempre que
: .2 Apresentar o espago fisico para idoso|  Assistenie
Aosos ¢ a equipe interdisciplinar; Social iﬁgﬁ:ﬁ; XX XXX XXX XXX IX|X|X X X)X
2.1 Acompanhamentos junto 4 familia, Dupla X
visando o acolhimento, Psicossocial Mensal X X X XXX X XX X)X X X|X
2. Apoio a . e S
o 2.2 atendimentos individuais, de acordo Dupla Sempre que
fam]il;mniif]l;nqﬁo com demanda espontinea e especifica; Psicossocial necessario | X | X|XX|X XXX XXX /XXX X X X
3.1 Orientar as familias no atendimento Equipe Sempre que
sobre seus direitos e deveres; interdisciplinar | necessdrio | X XX XX XXX | X | X)X |X|X| X XX X
3. Orientacfio ¢ ; o B ; Semnpre que
’ 3.2 Encaminhar as familias/idoso paraa |  Assistente ;
encaminhamentos | - socioassistencial: Social Houver | X X|X[X|X XXX | X[ X|X|X|X|X X|x
necessidade :
3.3 Acompanhar os encaminhamentos Assistente Sempre que
realizados. Social necessario X X XXX XXX X X)X )X X)X )X X X
4.Construgdo do Sempre que
plano 4.1 Atendimento as familias e idosos pard Equipe houver X
individual/grupal | a construgio do plano de atendimento; | interdisciplinar | necessidade e X | X[ XXX XXX XX X X X X XX
de atendimento inclusdo
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IRMANDADE SANTA ISABEL
CASA DE REPOUSO SANTA ISABEL
Rua Tamandaré, n° 451 — Centro
Guaratinguetd — SP - CEP 12503-000
Tel: (12) 3132-8114 — (12) 3132-0258
CNPJ 48.545.594/0001-42
Estadual 172/89 Federal 7198/92-83 - CEAS 3406-95

“RESPEITO E DIGNIDADE”

5.1 Realizar entrevista familiar para
levantamento ¢ registro de informagées
4 Biotrevigta | 9dos idosos/familias referente: Equipe Seg;;:lr ‘?e?ue
vulnerabilidades ¢ demandas, contexto interdisciplinar idad
familiar e comunitario. Depeseidane
0 Vigitas de [
thmillares e | Diariamente das 14:30 4s 16:00 Equipe Didrio X
7.1 Interagio da equipe Toda equipe diaria
: ; Equipe ;
7.2 Reunifo de equipe, interdisciplinar Trimestral
7.3 Elaboragéo de estratégia de Equipe Sempre que
atendimento : A houver
Interdisciplinar A
7.4 Capacitacio .
Toda Equipe o
| 8.1 Informar por meio de reunides sobre
| B Informagdes, | Oos direitos socioassistenciais existentes
- tomunicagio e | €Omo, por exemplo, centros de referéncid s —
defesa dos centros de apoio sécio — juridico ¢ sobre Social Mensal
direitos 0s conselhos de direitos. E dever da
Institui¢fio oportunizar o acesso aos
usudrios.




Rua Tamandaré, n® 451 — Centro

&
@ IRMANDADE SANTA ISABEL
w CASA DE REPOUSO SANTA ISABEL
N v

6/ o Guaratingueti - SP - CEP 12503-000
O vy WA Tel: (12) 3132-8114 — (12) 3132-0258
N ¢ CNPJ 48.545.594/0001-42

Utilidade Piiblica Municipal 1004/67 — Estadual 172/89 Federal 7198/92-83 - CEAS 3406-95

“RESPEITO E DIGNIDADE”

9. Atividadesde g} ayvidade tadica Psicologa Mensal X X|xXix|x|x

convivéneia,

recreativas,

ludicas e culturais
9.2 Atividades ludicas - cinema Voluntdria Quinzenal X X | X I XX | X X
333 Comemoragdes festivas — Aniversarig Toda equipe Mersl X ¥xixix|x|x X
9.4 Brl‘ncadenas dirigidas com jogos Equipe Semestral | X < X
educativos %
iqs*f.s.’icz;mndades Recreativa — Atividade Voluntitio | Quinzenal X ¥ xlx|x|x X
9.6 Comemoragdes de festas temdticas: Equipe Anual
Carnaval Equipe Anual X X
Pascoa Equipe Anual X X
Festa Junina Equipe Anpal X X
Dia do Idoso Equipe Anual X
Natal Equipe Anual X
-- 9.7 Encontro Inter Geracional Equipe Anual X
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IRMANDADE SANTA ISABEL
CASA DE REPOUSO SANTA ISABEL
Rua Tamandaré, n® 451 — Centro
Guaratinguetd — SP - CEP 12503-000
Tel: (12) 3132-8114 — (12) 3132-0258

CNPJ 48.545.594/0001-42

Utilidade Piiblica Municipal 1004/67 — Estadual 172/89 Federal 7198/92-83 - CEAS 3406-95

“RESPEITO E DIGNIDADE”

9.8 Passeios externos: S
- Café no CCTI -(Encontro Geracional) Equipe | X X
|
v |
- Passcio na Praga cons. Rois Alves Equipe Amal | X
1
10. Mobilizagio |10.1 Assembléia Geral com abertura pars Diretoria ¢ ‘
para exercicio de | participagiio dos idosos , familiares ¢ coordenacio Anual X
cidadania associados com direito de voz. ¢
10.2 Publicar na instituigéo datas ¢ Cilanddti
horérios das reunites dos conselhos de | Assist. Social * sl X XX X[X|XI|X
direito;
103 Grupos de reflexdes para trabalhar Equipe
tema como cidadania; Multidisciplinar Mensal X X XXX XX
10.4 Mobilizar os familiares ¢ idosos a Bienal X
participar das conferéncias municipais. | Assist. Social
11, Articulagdo |11.1 Apresentar a instituigo pata rede
das redes de | socioassistencial ¢ participar das reunides oo Mensal X X[ XXX | XX
servigos da rede, ;
f : - Social
socioassistenciais
12. Bancode |15 1 Manter o banco de dados da Sem |
. < pre que |
dados instituigéio atualizado. Coordenagio | e cesstrio XXX XXX
_’ﬂ_—r_ | - } 1 y W‘W\/

Adriana Carneiro Barbosa Villela
CPF 082.327.028-93
Assistente Social

Antonio Ca lﬁ/ﬁrado de Almeida

Ccp

40.673.328-15

residente




CASA DE REPOUSO SANTA ISABEL

Rua Tamandaré, n° 451 — Centro - Guaratingueta — SP - CEP 12503-000
;,‘\ =~ /, - Tel: (12) 3132-8114

CNPJ 48.545.594/0001-42
@ :ﬁﬂﬁi 5/. / Utilidade Pablica Municipal 1004/67 — Estadual 172/89 —
Federal 7198/92-83 - CEAS 3406-95

IRMANDADE SANTA ISABEL
W@

“RESPEITO E DIGNIDADE”

Guaratinguetd, 29 de Outubro de 2019.

Ao
Sr. Graciano Arilson dos Santos
Gestor Municipal de Assisténcia Social

A IRMANDADE SANTA ISABEL-CASA DE REPOUSO SANTA ISABEL, vem por meio deste, solicitar
a substituicio dos respectivos cronogramas no Plano de Trabalho, alteramos apenas o
cronograma Estadual, passando o valor de 100% em Recurso Humanos e o Municipal e Federal
ndo houve alteracdo. Ficamos desde ja agradecidos pela aten¢do e nos colocamos 2 disposicgo.

Atenciosamente,

Antonio Carlps Almeida

CPF 540.673.328-15

Presidente




& IRMANDADE SANTA ISABEL
' CASA DE REPOUSO SANTA ISABEL

?\\f \ Rua Tamandaré, n° 451 — Centro - Tel: (12) 3132-8114
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- Utilidade Piblica Municipal 1004/67 — Estadual 172/89 —
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) thg/ CNPJ 48.545..594/0001-42
“RESPEITO E DIGNIDADE”

CRONOGRAMA CONTA MUNICIPAL
PROGRAMA ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Meta: 38 Idosos
Periodo de Execucéo: Inicio: 01/01/2018 Término: 31/12/2021

DESCRICAO DAS RECURSO MENSAL RECURSO ANUAL
DESPESAS MUNICIPAL MUNICIPAL
EM R$/MES EM R$/ANO
RECURSOS HUMANOS — 100% RS 6.234,05 RS 74.808,60

Guaratingueta, 29 de Outubro de 2019.

CPF 082.327.028-93
Assistente Social




o IRMANDADE SANTA ISABEL
CASA DE REPOUSO SANTA ISABEL
B Rua Tamandaré, n° 451 — Centro - Tel: (12) 3132-8114
Ui Guaratingueti — SP - CEP 12503-000

\ 9
wl\\{\‘-‘:\ 'i Utilidade Pablica Municipal 1004/67 — Estadual 172/89 —
Federal 7198/92-83 - CEAS 3406-95
M m M CNPJ 48.545..594/0001-42
“RESPEITO E DIGNIDADE”

CRONOGRAMA CONTA ESTADUAL
PROGRAMA ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Meta: 38 ldosos
Periodo de Execucg&o: Inicio: 01/01/2018 Término: 31/12/2021

DESCRICAO DAS RECURSO MENSAL RECURSO ANUAL
DESPESAS ESTADUAL ESTADUAL
EM R$/MES EM R$/ANO
RECURSOS HUMANOS - 100% R$3.152,71 RS 37.832,52
TOTAL R$ 3.152,71 RS 37.832,52

Guaratingueta, 29 de Outubro de 2019.

CPF 082.327.028-93
Assistente Social
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IRMANDADE SANTA ISABEL
CASA DE REPOUSOQO SANTA ISABEL
Rua Tamandaré, n° 451 — Centro - Tel: (12) 3132-8114
Guaratingueta — SP - CEP 12503-000
Utilidade Piblica Municipal 1004/67 — Estadual 172/89 —

Federal 7198/92-83 - CEAS 3406-95
J‘M CNPJ 48.545..594/0001-42

“RESPEITO E DIGNIDADE”

CRONOGRAMA CONTA FEDERAL
PROGRAMA ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Meta: 38 ldosos

Periodo de Execugéo: Inicio:01/01/2018 Término: 31/12/2021

DESCRIGCAO DAS RECURSO MENSAL |RECURSO ANUAL FEDERAL
DESPESAS FEDERAL EM R$/ANO
EM R$/MES
RECURSOS HUMANOS — 100% RS 3.420,00 RS 41.040,00

Guaratingueta, 29 de Outubro de 2019.

U T

Assistente Social

CPF 082.327.028-93

Presidenhte




IRMANDADE SANTA ISABEL
CASA DE REPOUSO SANTA ISABEL
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Tel: (12) 3132-8114
Cana e Reprouser a[
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CNPJ 48.545.594/0001-42
Utilidade Pablica Municipal 1004/67 — Estadual 172/89 —
Federal 7198/92-83 - CEAS 3406-95

“RESPEITO E DIGNIDADE”

Guaratinguetd, 16 de Janeiro de 2020.

Ao
Sr. Graciano Arilson dos Santos
Gestor Municipal de Assisténcia Social

A IRMANDADE SANTA ISABEL-CASA DE REPOUSO SANTA ISABEL, CNPJ 48.54.594/0001-42,
situado a Rua: Tamandaré, n? 451, Centro, através do seu representante legal Sr Antonio Carlos
Prado de Almeida, vem por meio deste, que de acordo com o Edital Simplificado Pdblico N2
01/2020 — Vagas Remanescentes, Publicado no Didrio Oficial do Municipio de 13/01/2020,
informamos que temos interesse em assumir as duas {02) vagas para idosos € que possuimos
capacidade Técnica e Operacional para a prestacdo do Servico de Acolhimento Institucional.

Ficamos desde ja agradecidos pela atengdo e nos colocamos a disposicdo.

Atenciosamente,

| .‘l;r{ "’JL:{/{/LC,A &
Antonio Carlos Prado Almeida

£
i

CPF 540.673.328-15

Presidente
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IRMANDADE SANTA ISABEL
CASA DE REPOUSO SANTA ISABEL
Rua Tamandare, n® 431 — Centro - Tel: (12) 3132-8114
Guaratingueta — SP - CEP 12503-000
Utilidade Piblica Municipal 1004/67 — Estaduel 172/89 -

wor o 4 - g Federal 7198/92-83 - CEAS 340695
gm/g:f CINPJ 48.545..594/0001-42

“RESPEITO E DIGNIDADE”

CRONOGRAMA CONTA MUNICIPAL
PROGRAMA ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Meta: 40 idosos

Periodo de Execugao: Inicio: 01/01/2018 Términoc: 31/12/2021

DESCRICAC DAS RECURSO MENSAL RECURSO ANUAL
DESPESAS MUNICIPAL MUNICIPAL
EM R$/MES EM R$/ANO
RECURSOS HUMANQOS — 100% RS 6.234,05 RS 74.808,60

Guaratingueia, 22 de Janeiro de 2020.

Adriana Carneiro Barbosa Villela
CPF(082.327.028-92

Assistente Social

Antonio Carlos Prado de Almeida
CPF 540.673.328-15

Presidente
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IRMANDADE SANTA ISABEL
CASA DE REPOUSO SANTA ISABEL
Rua Tamandaré, n® 431 — Centro - Tel: (12) 31328114
Guaratingueta — SP - CEP 12503-000
Utilidade Pablica Municipal 1004/67 — Estadual 172/89 —

e o . Yy Federal 7198/92-83 - CEAS 3406-95
nén o Jsadel CNPJ 48.545..594/0001-42

“RESPEITO E DIGNIDADE”

CRONOGRAMA CONTA ESTADUAL

PROGRAMA ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Meta: 40 idosos

Periodo de Execucgéo: inicio: 01/01/2018 Término: 31/12/2021

DESCRICAD DAS RECURSO MENSAL RECURSU ANUAL
DESPESAS ESTADUAL ESTADUAL
EM R$/MES EM R$/ANO
RECURSOCS HUMANOS - 100% R$3.152,71 R$37.832,52
TOTAL RS 3.152,71 R$37.832,52

Guaratinguetd, 22 de Janeiro de 2020.

Adriana Carneiro Barbosa Villela
CPF 082.327.028-93
Assistente Social

Antonio Carlos Prado de Almeida
CPF 540.673.228-15

Presidente




a IRMANDADE SANTA ISABEL

CASA DE REPOUSO SANTA ISABEL

Rua Tamandaré, n°® 451 — Centro - Tel: (12) 3132-8114
Guaratingueta — SP - CEP 12503-000
Utilidade Pablica Municipal 1004/67 — Estadual 172/89 —

T Federal 7198/92-83 - CEAS 3406-95
Casa de Repouso, a[e/
ania. o /s

CNPJ 48.545..594/0001-42

“RESPEITO E DIGNIDADE”

CRONOGRAMA CONTA FEDERAL
PROGRAMA ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Meta: 40 ldosos

Periodo de Execucdo: Inicio: 01/01/2018 Término: 31/12/2021

DESCRICAO DAS RECURSO MENSAL |RECURSO ANUAL FEDERAL
DESPESAS FEDERAL EM R$/ANO
EM R$/MES
RECURSOS HUMANOS - 100% IX RS 3.420,00 RS 48.454,44
11X RS 4094,04

Guaratingueta, 22 de janeiro de 2020.

CPF 082.327.028-93
Assistente Social

I




Acolher ¢
integral .,

garantir - protegio

Qualificar a oferta do servigo por
meio da promogdo da capacitagio
sistematica  dos  profissionais
responsaveis pela  oferta  dos
SErvicos

Promover o

acess0 a
programacoes  culturais, de
lazer, de esporte e ocupacionais
infernas ¢
relacionando-as a  interesses,
vivéncias, desejos ¢

| possibilidades do publico, bem
como a convivéncia mista entre

| 08 residentes de diversos graus

dedependéncia

externas, |

de atendimento

de capacitagiio

Reunido de
equipe
de convivéncia

Meta

40 vsudrios

01 capacitagio

04 reuniGes
02 oficinas
02 oficinas
01 Encontro

01 Encontro
01 Oficina

IRMANDADE SANTA ISABEL

CASA DE REPOUSO SANTA ISABEL
Rua Tamandaré n°® 451 — Centro — Telefone: (12) 3132-8114

Utilidade Publica Municipal 1004/67 — Estadual 172/89
Federal 7198/92-83 - CEAS 3406-95

Prazo

mensal

Anual

Anual

Mensal
Mensal
Mensal

Semestral
Mensal

: Estratégia

Atendimento em unidade institucional com caracterfstica
domiciliar que acolhe idosos com diferentes necessidades e
graus de dependéncia, Devendo assegurar a convivéncia
com familiares,

amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem
como o acesso 4s atividades culturais,

educativas, l0dicas e de lazer na comunidade. A
capacidade de atendimento das unidades deve

seguir as normas da Vigilancia Sanitdria, devendo ser
assegurado o atendimento de qualidade,

personalizado, com até quatro idosos por quatto,

Oferecer uma capacitagio aos trabalhadores envolvidos no
atendimento,

Monitoramento e avaliagfio do servigo

“Grupo de Convivéncia Atividade Lidica- Exibigdo de
filme”

Grupo de ConvivénciaAtividade Recreativa- Atividade
Fisica.

Grupo de Convivéncia Atividade Cultural- Comemoragio
dos Aniversariantes.

Realizagio de Jogo Ludico

Atividade Ludica

Indicadores

Lista de presenca;
fotos; relat6rios
qualitativos, etc...

Lista de presenga;

fotos; certificados,
declaragBes, etc...
Lista de
presenca;fotos
Lista de presenga;
fotos, relatérios
técnicos...

Lista de
presenga;fotos

Impacto Social

Redugo das violagdes dos
direitos  socioassistenciais,
seus  agravamentos  ou
reincidéncia.

Desenvolvimento junto aos
trabalhadores da Assisténcia
Social, das

competéncias e capacidades
especificas e compartilhadas
requeridas

para a melhoria e qualidade
continvada da gestdo do
SUAS eda

oferta e provimento dos
servigops e  beneficios
socioassistenciais

Qualificar o Servigo

Redugo e prevenglo dos
casos de isolamento social e
melhoria da condigdio de
sociabilidade dos idosos,



IRMANDADE SANTA ISABEL

CASA DE REPOUSO SANTA ISABEL
Rua Tamandaré n® 451 — Centro — Telefone: (12) 3132-8114
Utilidade Publica Municipal 1004/67 — Estadual 172/89
Federal 7198/92-83 - CEAS 3406-95
CNPJ. 48.545.594/0001-42

"RESPEITO E DIGNIDADE",

| Gaade Renoun
I

01 Encontro Semestral Encontro Geracional Lista de presenga;
fotos, relatérios
técnicos...
01 Encontro Anual Encontro Inter Geracional
Contribuir para a articulagdo da G UTGEEL:(RR I (<i) it (s mensal Patticipago do técnico nas reunides mensais dos Lista de presenga; Reduglo, junto a outras
rede socioassistencial, dos demais . Conselhos de Direitos. fotos, relatorios  politicas publicas, de riscos
Orglos ¢ das demais politicas téenicos. .. sociais e fortalecimento da
publicas. atuagfio em rede.
Oportunizar o acesso  as EECEREGTETEY 1 L : iie ; 3
s articipacfo Bienal Participagfio do nico e dos idosos (aqueles que Declarago de
informagoes sobre direitos e sobre S controle p pag pag A i ; (ag K e o Desenvolvimento do
7 EagaR ; possuirem condigdes flsicas e cognitivas) da Conferéncia  participagdo, fotos, ; o
participagdio cidadd, estimulando o JEHEY Munielbal latori usudrio, como sujeito de
: ; pal. relatérios... ;
desenvolvimento do protagonismo direitos e deveres, autdnomo
dos usudrios; | o : ; - 3 - e compromissado com a
. 1 participagiio  Mensal Reunifio socioeducativa com os idosos e seus Lista d_e presenca, cidadania.
familiares. relatdrios, fotos...

Adriana @eém gargsa Villela 2 ‘ Antonio Carlo. Rrado de Almeida

1
CPF 082.327.028-93 CPF 540.673\

Assistente Social Presidente
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