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Servicos de Proteciio Social Especial de Alta Complexidade
Acolhimento Institucional de Pessoas Idosas

EMENDA PARLAMENTAR
N° 202515810003
Deputado Federal Jefferson Campos

Periodo de Execugdo: Maio/2026 4 Dezembro/2026

Guaratinguetd, 13 de abril de 2026.
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"RESPEITO E INCNIDART

1.3. Identificaciio dos membros do Conselho Fiscal:

Vigéncia do mandato: 31 de margo de 2025 a 31 de margo de 2027,
CARGO NOME CPF
12 Conseiheiro Fiscal | Roberto Viriato Rodrigues Nunes 026.179.4858-46
2¢ Conselheiro Fiscal | Anita Fujiko Hayama 006.821.228-31
3¢ Conseiheiro Fiscal Sonia Paulo Monteiro de Almeida 361.9205,948-9]
1.4 Responsivel legal:
MNome: Antonio Carlos Prade de Almeida
Fungiio; Presidente | Data nascimento: | 11/01/1948
E-mail: soacalmeidalimomail.com
CPF: 540.673.328-15 [ Registro de Classe: | —————
Telefone: 12 3132-8114
1.5 Coordenador:
Mome: Maria Alice Nogueirs
Fungio: coordenadora | Data nascimento: | 17/06/1963
E-mail: contatosantaizabel @ gmail com
CPF: 060.433.858-04 | Registro de Classe: | CRED Il 228
Telefone: 12 3132-8114
1.6 Responsdvel téenico:
Mome: Helen Cristina de Souza Telli Veloso
Funciio: Assistemte Social | Data nascimento: | 03/01/1987
_E-mail: contatnsantaisabel (@ gmail com
CPF: 3136.953.678-14 | Registro de Classe; | 68808 - 9 Regifio
Telefone: 12 99182-5122
1.7 - Beneficios e isencio de taxas e tributos:
Municipal | IS8, [PTU
Estadual ICMS. IPVA 3
Federal CSLL, IRP], PIS, COFINS
1.8 - Titalos, qualificagfes, inscrigio e certificados:
TIPO NAQ | SIM OBSERVACOES
Inscrigio da OSC no X | N° da inscrigdo: 01 Data da 1* inscrigio:
CMAS Validade: Indeterminada 30/04/2010
Inscricio do Servigo, X | N° da inscrigdo: 01 Data da 1* inscrigio:
projeto no CMAS Validade: Indeterminada 30/04°2010
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IRMANDADE SANTA [SABEL

g CASA DE REPOUSO SANTA ISAREL
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"RESPETTD E DIGNIDADE-
AVCB X | N° da inscriglio: 695624 Validade:
05042027
Vigildncia Sanitiria X CEVS: 351840401-871- | Validade: 13/10/2026
) 000004-1-8
Inscrigéio da OSC no X | N° da inscricdo: 01 Drata da 1* mscriglo:
CMDPI Validade: Indeterminada 09072020,
CEBAS X | DOU: PORTARIA N°61, DE 7 DE JULHO DE
2025, PAGINA 10, Art. 2°
Ltilidade Piblica X | NU1OD4/6T7
Municipal
Utilidade Publica x| NITLES
Estadual
Utilidade Pablica X | N*T198/83
Federeal
CEAS X | N®3406-95
1.9 — Da situagiio do imével:
IMOVEL NAD SIM OBSERVACOES
Proprio x
Alugado Proprietario
Cedido Proprietirio
Dutros

1.10 - Finalidade Estamar-

A TRMANDADE SANTA ISABEL tem por finalidade:
* manter € administrar unidades de longa permanéncia para o acclhimento e
atendimento & pessoas idosas, proporcionando-lhes abrigo, alimentacio, higiene, condigdes
para a preservacio da sadde, através de assisténciameédica, odontologica e oporiunidades para
a socializagio:
. promover cm parceria com outrss entidades sociais da comunidade projeios ou
programas de desenvolvimento integral, objetivando diminuir o indice marginalizagio bio-
PS1CO-20C1L;
i colaborar e pedir colaboracho de entidades piblicas ou privadas gue tenham objetivos
dEntcos ou ndo;
. promover e organizar atividades educativas, sociais, culturais & recreativas que sejam
necessfirias e Oteis aosabrigados,

s promover ¢ praticar diretamente a assisténcia social voltada aos seus ohjetivos socials;

5 promover o voluntariado, & &é
-



IRMANDADE SANTA ISABEL
CASA NERFPOLSD SANTA ISABEL
B Tammndan, 6° 451 — Cenirn = Telelwe {135 3133-01 M= Gusratiagurtd — §F = CEF 1Z503=000
Tridss: Pab¥ca Maskipal FEEGT — Esindagl 17280
i Sk

= 0 SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
2.1 - Histérico da O5C

Fundada em 1912 pela familia Maia, a institei¢io enfrentou desafios financeiros . em
30 de janeiro de 1916, passou a ser administrada pela Prefeitura Municipal. Naquele periodo.
o Prefeito Pedro Marcondes Leite designou as Innds Filhas de Marna Auxiliadora para a
gestiio da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), Com essa transferéneia, o Poder Plblico
assumiv todos os custos necessirios para a manutengio da instituigio, incluindo a
remuneracio das irmis e das autoridades eclesidsticas. Um compromisso sigmficativo
estabelecido na época garantia a manutencio de uma capela para priticas religiosas e a
contratagio de fimclondrios essenciais.,

E importante destacar que ¢ contraio assinado em 1916 cntre ¢ Prefeito e as Irmis
representou um marco pa percepgio de que o Estado deveria assumir um papel ativo nas
questdes de Satde Pablica em Sio Paulo.

Em reconhecimento aos relevantes servigos prestados & comunidade, a OSC foi
declarada de Utilidade Piblica por meio da Lei n® 1004/1967, da Lei Estadual n® 172/198%9 ¢
da Lei Federal n” 7198/1992,

A Irmandade Santa Isabel - Casa de Repouso Santa Isabel foi constituida em 14 de
maio de 1963, conforme registro no Cartario de Registro de Pessoas Juridicas desta Comarca
sob o 1 137, Livro A-1. Trata-se de uma associagio de direito privado, sem fins lucrativos,
sem vinculos econdmicos ou politico-partidirios, com duragdo indeterminada e sede no
municipio de Guaratingueth, Estado de Sio Paulo. Com 62 anos de atuagio, a mstituigio
continua a desempenhar um papel fundamental no cuidado ¢ bem-estar da comunidade,

2.1.1 - Capacidade 1 ecmes.

A Irmandade Santa [sabel - Casa de Repouso Santa Isabel possun a capacidade (éenica
necessiria para executar o projeto, destacando-s¢ na oferta de servigos dentro da Politica de
Assisténcia Social. A instibuiclo ¢ reconhecida por garantir um atendimento de qualidade ¢
humanizado aos idosos, respaldada pela certificacio do CEBAS.

Embora exista parceria com o municipio, o objetivo do projeto & ampliar ainds mais &

qualidade de vida dos idosos, oferecendo mais oportunidades de participagio ativa cm
1
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IRMANDADE SANTA ISABEL

CASA DE REPMDUSO SANTA TSABEL
Fus Temmndard, o 481 — Cadteo — Telslfeais (171 3112-00H = Gusratingesid — 5P - CEP 12500080,
Thilidasle Pabfica Municipal 180467 = Esiado) ITLER—
Gﬁ-ﬁi = nﬁf‘ Federal TIFFE-B) - CEAS 3400655
P, 40548, T =4

"RLSPEITO I DNENIDAD,

diversas atividades

Contamos com uma equipe técnica qualificada, composta por assistente social,
psicologa, fisioterapeuta, nutricionista, médico e enfermeiro, que trabalham em conjunto para
proporcionar wm cuidade integral aos nossos assistidos. Essa multidisciplinanidade assegura
que todos os aspectos de bem-estar dos idosos sejam abordados de forma eficaz.

Estratégicamente localizada proxima 4 Santa Casa de Guaratingueta, 4 Rodovia
Presidente Dutra. a0 CRAS Centro ¢ & Unidade de Pronte Atendimento, a Casa de Repouso
Santa Isabel é reconhecida como Utilidade Pablica Municipal, Estadual e Federal.

Atendemos pessoas idosas de forma rotativa e ininterrupta, por tempo indeterminade,
sempre com foco na qualidade de vida e no bem-estar dos nossos assistidos. Os resultados
obtidos sdo expressivos, com todas as metas cumpridas e comprovadas por meio de relatbrios
detathados e registros fotograficos, evidenciando o compromisso da Irmandade Santa lsabel
com a exceléncia na assistencia social, Estamos continuamente em busca de novas parcenas e

oportunidades gue possam potencializar nosso trabalho e beneficiar ainda mais a comunidade.

2.2 - DMiagnostico da realidade:

A realidade dos idosos institucionalizados na Irmandade Santa Isabel € marcada por
desafios significativos que afetaram sua qualidade de vida, Muitos deles vieram de contextos
de vulnerabilidade social, enfrentando situscies de abandono, vieléncia [familiar e
negligéneia. A imstitucionalizagio, embora muitas vezes necessinia, pode resultar em
sentimentos de solidio, perda de identidade ¢ desconexdo com suas familias e comunidades,

Além disso, a falta de atividades que estimulem a criatividade e a socializagio pode
agravar o estado emocional dos idosos, levando a problemas como depressio e ansiedade. O
ambiente institucional, por vezes, pode ser percebido como rigido e sem espaco para a
expressio individual, o que impacta ne.-ga:ﬁvameme- na autoestima ¢ no bem-estar dos
residentes.

O projeto BEM ACOLHIDO surge como uma resposia @ essa realidade, com o
objetivo de transformar & experiéncia de vida dos idosos institucionalizados, Ao proporcionar
wm ambiente acolhedor e seguro, o projeto ird ampliar positivamente as formas de contribuir
para o bem-estar fisico, emocional e psicologico dos parficipantes,

As atividedes propostas, como oficinas de arte, tcatro, danga c encontros

interperacionais, visam nfo gpenas estimular a criatividade e a socializagho, mas fgmbem
5



IRFIANDADE SANTA ISABEL

Casa DEREPOUSD SANTA ISABEL
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“RESPEITO E EMGHTIMED

restabelecer vinculos familiares e sociais. Isso & crucial para combater a solidéo ¢ promover
am sentido de pertencimento entre 05 idosos,

Além dizso. ao promover o acesso A rede socioassistencial e s politicas pablicas, o
projeto BEM ACOLHIDO garantira que os idosos tenham seus direitos mais respeitados e
suas necessidades atendidas. A valorizacio dos cuidados esiéticos e a promogio da sutonomia
e do autocuidado sfio aspectos que contribuirdo para a autoestima dos participantes,
permitindo que se sintam valorizados ¢ respeitados.

Em suma, o projeto nfio apenas atenderd ds necessidades imediatas dos idosos, mas
também trabalhard para construir um futuro meis inclusivo ¢ acolhedor, onde cada idoso possa
viver com dignidade, respeito ¢ alegria.

1.3 - Nome do Frojete.
BEM ACOLHIDO

2.4 - Justificativa:

A populagio idosa mo Brasil tem crescido significativamente nos Glimos anos,
trazendo & tona desafios complexos que muitos desses individuos enfrentam, como soliddo,
nepligéneia e a ruptura de vinculos familiares. Em um contexto onde a expectativa de vida
aumenta, & fundamental criar mais oportunidades que promovam a protegdo integral dos
idosos, assegurando seu bem-estar fisico, emocional ¢ social.

O projeto BEM ACOLHIDO visa ampliar essas oportunidades, oferecendo um espago
acolhedor e segure onde os idosos possam ndo apenas socializar, mas também desenvolver
suas habilidades e resiabelecer lagos familiares. Através de uma variedade de atividades,
como oficinas de arte, teatro, danga ¢ encontros intergeracionais, buscamos crar um ambiente
que estimule a criatividade, promova a interagio e fortalega a autoestima dos participantes.

Além disso, o projeto tem como objetivo prevenir o agravamento de situagbes de
vilnerabilidade, proporcionando suporie emocional ¢ social. Ao mcentivar a autonomia dos
idosos e a valorizaclio de suas experiéncias, o BEM ACOLHIDO se propie a ser uma
ferramenta fundamental para a construgio de wm futuro mais digno e respeifoso para cssa
populacio, contribuindo para que cada idoso viva com qualidade, alegna e um senso

7y

renovado de pertencimento & comunidade.



MHMANDADE SANTA ISABEL

CASA DE REPOUS0 SANTA ISAREL
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1.5 - Tipo de Protecio Socinl:

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE TDOSOS.

2.6 - Descrigiio do Projere.

O projeto BEM ACOLHIDO & uma iniciativa voltada para a promogdio do bem-estar ¢
da qualidade de vida dos idosos institucionalizados. Com um enfoque especial em oficinas,
passeios, cuidados estéticos e alimentagdo, o projeto busca criar um ambiente acolhedor @
estimulante, onde os idosos possam se expressar, interagit e redescobrir suas habilidades.

As oficinas incluem atividades de pintura, escultura, artesanato e teatro,
proporcionando aos participantes a oportunidade de explorar sua criatividade ¢ expressar suns
emogdes. Essas atividades sfo projetadas para atender as diversas capacidades dos idosos,
permitinde que cada um participe de forma ativa ¢ significativa. Além de estimular a
criatividade, as oficinas promovem a socializagio entre os participantes, fortalecendo lagos e
criando um senso de comunidade.

Os passeios sio planejados para oferecer experiéncias culturais e recreativas que
atendam 205 interesses dos idosos. Essas saidas permitem que 05 participantes se conectem
com a comunidade, explorem novos ambientes e desfrutem de atividades que promovem a
convivéncia social. Os passeios sfio uma oportunidade para que os idosos vivenciem
momentos de alegrin e descontracio, contribuinde também pars sua sabde mental e
emocional.

Um aspecto findamental do projeto € o cuidado com a estética & com a alimentagio
dos idosos. O projete oferece oficinas de cuidados pessoais, como estética, cuidados com a
pele, cabelo e maquiagem, promovendo a autoestima e o bem-estar dos participantes. Esscs
momentoz de autocuidado sAo essenciais para que-us idosos se sintam valorizados ¢
respeitados, contribuindo para uma imagem positiva de si mesmos, Quanto 4 alimentagio, o
projeto prioriza a oferta de refeigbes saudéveis ¢ nutritivas, adaptadas as necessidades
especificas dos idosos. A educagio nutricional ¢ uma parte importante do programa, com
oficinas culiniriss que ensinam sobre autonomia do preparo do proprio alimento e a
importiineia de uma dieta equilibrada.

O projeto BEM ACOLHIDO também se destaca pela sua capacidade de fortalecer

i

| i
vinculos, tanto entre os idosos como com suas familias ¢ a comunidade. As oficinas e passeios m
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crisam oportunidades para gue os parbicipantes interajam, compartilhem expenencias @
SOonstream novas amizades, combatendo a soliddo ¢ o isolamento sooial,

‘Além disso, o projeto promove atividades que envolvem as familias dos idosos,
incentivando & participagio em eventos, oficinas e passeios. Isso ¢ fundamental para
restabelecer e fortalecer lagos familiares, proporcionando momentos de convivéncia que sao

essenciais para o bem-estar emocional dos idosos.

2.7 - Prazo de execucfio do projess.

O projeto BEM ACOLHIDO terd sua programagio iniciando em 05 de maio de 2026 e
s¢ estendendo até 31 de dezembro de 2026. Durante esse perlodo, serfio realizadas diversas
atividades conforme o cronograma,

2.8 - Usudério / Pliblico-alvo do Projeto:

O projeto serd disponibilizado para todas as pessoas idosas institucionalizadas atualmente na
frmandade Santa Isabel - Casa de Repouso Santa Isabel, ¢ participarfio das atividades de
acordo com a diversidade e as necessidades individuais de cada um.

2.9 - Objetive Geran

Ampliar a proteco integral & o bem-estar das pessoas idosas, através da eriagiio de momentos
que estimule a convivéncia, a interagio social ¢ o desenvolvimento de habilidades,
contribuindo para a mefhoria da gualidade de vida durante o acolhimento institucional.

2.10 - Objetivos especificos:

® Qarantir o bemeestar fisico, emocionsl e psicoldgico, oferecendo atividades que
cstimulem a criatividade, a socializagBo ¢ a autoestima, criando um ambiente segure e
acolhedor para wodos;

s Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

* Possihilitar a convivéncia comunitara;

» Favorscer o surgimento e o desenvolvimenio de aptidbes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonoma;

s Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais Internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do piblico;

4 Incentrvar o desenvolvimento do profagomsmo ¢ de capacidades para a realizagdo de

s
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» Desenvolver condigbes para a independéncia e o autocuidado;
s Valorizar os cuidados estéticos da pessoa idosa;

2.11 - Metas para atendimento do servigo proposto:

META 01

OBJETIVOS ESPECIFICOS
RELACIONADOS:

* Restabelecer vinculos familiares efou sociais;
& Posgibilitar a convivéncia comunitara;

s Valorizar os cuidados cstéticos da pessoa idosa.

META:

01 ATIVIDADE

PRAZLY:

MENSAL

ESTRATEGIAS UTILIZADAS:

i

o Rodas de conversa onde os idosos possam
compartilhar experiéncias e discufir  quesibes
relacionadas i violéncia ¢ neghgénaia.

» Eventos que incentivem a participacio das familias,
promovendo atividades conjuntas e momentos de
canvivéncia

# Encontros interperacionais que conecle jovens ¢
idosos, facilitando visitas e trocas de experiéncias.

* Promover oficinag sobre cuidados pessoais,
alimentagdo seuddvel e higiene, capacitando os
idosos a manterem sua aUONOMIa.

» [Evenlos com servicos de estética, como cortes de
cabelo, manicure e pedicure, proporcionando um
dia de autocuidado e socializacio.

MEIOS DE VERIFICACAD:

A lista de presenga serd adotada para registrar a
participa;o dos beneficidrios nas atividades, enquanto
os registros fotograficos documentardo visualmente as
aghes, evidenciando tanmto a execuglo quante a
interagio dos participantes,

INDICADORES:

60% de participagiio.

IMPACTO SOCIAL
ESPERADO:

Esperamos Impactos socials significativos, com  maior
conscientizacio sobre os direitos dos idosos & promogio de
uma cultura de respeito. Fortaleceremas os vinculos sociais,
a reducSo do [solamento, & [nteracdo Intergeracional
gnriquecerd a compreensdc entre jovens e idosos. A
promogio da autonomia e do autoculdade, por meio de
espagos de apoio, resultard em maior independéncia e
autocestima, contribuindo para o bem-estar emacional.
Esses  encontros proporcionam  socializacio e
fortalecimento da comunidade, criando um ambiente
acolhedor e inclusive.

META (2
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CARA DE REPOUSH SANTA ISAFEL
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OBJETIVOS ESPECIFICOS * Desenvolver condigdes para a independéncia ¢ o
RELACIONADOS:

autocuidado, -

" ® (Garantir seu bem-estar fisico, emocional e
psicolagica, oferecendo atividades que estimulem a
criatividade, a socializagio e a autoestima, crisndo
nm ambiente seguro e acolhedor para todos;

s Favorecer o surgimento ¢ o desenvolvimento de
aptiddes, capacidades ¢ oportunidades para que os
individuos facam escolhas com autonomisa;

# Promover o acesso a programagies culturais, de
lazer, de esporie ¢ ocupacionais inlernas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do pablico;

s [ncentivar o desenvolvimento do protagonisme e de

capacidades para a realizacio de atividades da vida

difra.
MMETA: 01 ATIVIDADE
PRAZO: MEMSAL

| ESTRATEGIAS UTILIZADAS: |e Oficinas de pinturs, escultura ou artesanato,

estimulando a criatividade e proporciomando um

{ espaco Seguro para a cxpressio artistica, o que
também favorece a socializagio ¢ a autpestima dos
participantes.

o Aulas de danga, yoga on ginastica adaptada,
integrando  atividades fisicas que respeitem as
limitaghes dos participanies, promovendo o bem-
estar fisico e a interagio social,

o [Feiras de talentos onde o3 idosos possam apresentar
suas habilidades, como culindria, jardinagem ou
artesanato, criando oportanidades para que fagam
escolhas com autonomia e sejam valorizados pela
comunidads.

= Enconiros regularcs com palesiras ¢ debates sobre
temas de interesse dos idosos, incentivando a troca
de experiéncias e o desenvolvimento de novas
habilidades, além de promover a socializagio.

= Eventos que conecterm jovens ¢ idosos, como
oficinas de jardinagem, lidicas ou culindria, onde
ambos possam aprender uns com os oubros,
promovendo a convivéncia mista e o fumlminwfqﬁ

i
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de [agos.
® Pasgeios  externos, oferccendo  acessn  a

programagdes culturais que alendam aos intercsscs

dos idosos ¢ promovam a convivéncia social,
MEILOS DE VERIFICACAO: A lista de presenca serd utilizada para registrar a
participacio dos beneficidrios em todas as atividades,
garantindo um controle preciso da frequéncia. Registros
fotogrificos documentarfio visualmentc as  agdes,
capturando tanto a execugio quanto a interagho dos
participantes, evidenciando momentos significativos.

INDICADORES: 60% de participacio.
IMPACTO SOCIAL Espera-se gue as atividades propostas gerem impactos
ESPERAD: sociais relevantes, estimulando a criatividade e a

autoestima dos jdosos por meio de oficinas de arte. O
desenvolvimento de habilidades de comunicagdo em
grupos de teatro promoverd conflanca e socializacdo. Aulas
de danca, yoge e gindstica adaptada contribuem para o
bem-estar fisico. Feiras de talentos wvalorizardo as
competéncias dos idosos, enquanto as palestras faclitarao
a troca de experiéncias. Eventos intergeracionals
aumentam a empatia entre jovens € idosos, B passeios
culturaiz melhoram a qualidade de wvida. Assim, as
atividades promoverSo uma comunidade mais inclusiva e
respeltosa com oF idosos,

e s IEPCGRGE O€ CAECHCHD:

Nome do espaco fisico: IRMANDADE SANTA ISABEL - CASA DE REPOUSO SANTA
I3ABEL

Endereco: Rua Tamandaré, n™ 451

Bairro: Centro - Guaratinguets

Telefone: 12 3132-8114

E-mail: contatosantaisabelipmail com

3 - DESCRICAO DO ESPACO FiSICO DA UNIDADE DE EXECUCAO:

J projeto BEM ACOLHIDO serd executado em um espago fisico de
aproximadamente 2.800 m?, situado em um prédio de arquitetura antiga que valoriza sua
histdria desde a fundacio. Recentemente reformade, o edificio mantém-s¢ em excelentes
condigdes ¢ apresenta uma estrutura de um s6 plano, com formeto quadrado, que proporciona
uma circulaclio ficil e acessivel.

A disposigio dos setores & cuidadosamente planejada, contande com quartos que
acomodam até trés idosos, equipados com camas individuais, guarda-roupa, comoda, eriado-
mudo, toupa de cama, TV com controle remoto © ventilador, Alguns gquarnos possuem
banheiro privativo, enquanto outros tém banheiros proximos. O espago inclol um escritorio e

7 R\
!
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uma sala de reunifio, destinados & administracio e & realizaclo de encontrod
Uma sala de enfermagem ¢ um guarto de observacio garantem o r:uidadi:r c
monitotamento da sadde dos idosos. O refeitdrio ofercce um espago amplo e acolhedor para
as refeighes e socializacio, além de ser o local onde ge concentrario a maloria das atividades.
Hi também saldes de TV separados para o convivio masculino ¢ feminino, onde os 1dosos
podem relaxar @ s& entreter.
() almoxarifado ¢ a recepelio asseguram a orpanizagdo ¢ o acolhimento dos visitantes,
A drea externa, com jardins arborizados, oferece wm contato com a namreza, ideal para
momentos de lazer e descontracdo, Um cspago de [azer, um salfo amplo destinado ao
convivio ¢ 4 realizaciio de atividades recreativas, complementa a estrutura. A lavanderia
equipada com passadeira e corredores adaptados com commio e rampas garantem

acessibilidads e seguranca.

3.1 - Periodo de funcionamento da lnstituigio:

24h por dia‘ininterrupto
Administragio: De segunda a sexta, das OBh &s 17h.
Horario de visitas: Diariamente {inchusive finais de semana ¢ feriados), das 14:30 as 16h.

3.2 - Equipamentos piblicos de referéncia da institoicio:

LCITED 00 KOICICOCIA GC A LD UGl - i v,

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
inigade oe Fronto Atendimento - UPA,

Sccrctaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS:

Secretaria Municipal de Saude.
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[BMANTIATE SANTA 15AREL
CASA DE REPOUSD SANTA ISABEL
Hun Tamandard, 6% 451 — Cattrs — Telebeaen (1) 3133-FE14 = GuarsSisguiid — §F - CEF 12503000,
E-.-Eh il

= NI TORAMENTO E AVALIACAG: :

‘0 monitoramento e a avaliacio do projeto serdo realizados por meio de uma série de
ferramentas que garaniem a efctividade das atividades ¢ ajudam a identificar dreas de
melhoria:

Registro de Participagio: Scrio aplicadas listas de presenga mensais pama
documentar a participagio dos idosos em cada atividade. Isso permitird acompanhar o nivel
de engajamento e a frequéneia dos participantes,

Documentacio Visual: Através de registros fotogréficos, capluraremos momentos
significativos das atividades, proporcionando uma visio clara do que foi realizado e
enriquecendo a comunicacio sobre os resultados.

Relatérios de Atividades: Relatbrios serfo elaborados regularmente, compilando
informagdes sobre as atividades, resultados alcangados ¢ observagdes feitas ao longe do
processo, facilitando a andlise critica do projeto.

Feedback dos Participantes: Aplicaremos pesquisas de satisfacio para coletar
opinides dos idosos sobre as atividades, permitindo que identifiquemos pontos positives o
areas que necessitam de aprimoramento.

Incentive & Criatividade: Durante as atividades, estarcmos abertos a novas ideias e
supestdes, criando um ambiente que encoraje os idosos a compartilhar suas propostas e
contribuir ativamenie para o projeto.

Espagos de Didlogo: Organizaremos momentos cspecificos para discussbes, onde os
idosos poderiio sugerir novas atividades ¢ melhonas, garantinde qL;e SuUAS VOZEs sejam ouvidas
e integradas as decistes do projeto.

Esses meios de verificaclo ndo apenas validarfo s execugSio das atividades, mas
também parantirio que o projeto esteja sempre s¢ adaptando e evoluinde, atendendo as

pk

]

necessidades e expectativas dos idosos envolvidos.
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& - RECURSOS FISICOS EXISTENTES

N® ESPECIFICACAOD QTD
EXISTENTE

01 | Sala de convivéncia ou de outras atividades degrupo: sendo: 0
01 setor feminino e 01 setor masculing

02 1 Area externa : jardins com bancos para os idosos sentarem 0z

03 | (Cozinha Industrial para preparo das refeigiics 01

04 | Despensa o1

05 | Lavanderia 0l

06 | Refeitério o

07 Salas para pguarda de pertences : setor feminino e setor 02

masculing

08 Banheiros exclusivos para funciondrios 02

08 Sala para Fisioterapia com equipamentos e da Psicologa 0l

10 | Salas administrativas: Assistente Social, Coeordenadora, 04
Administrativa, Psicologa- Fisioterapeta

11 Sala para reunibes 0l

12 | Quarto Setor Feminino: 12 quartos individums’ 02 quartos 17

duplos / 03 quartos triplos.
13 | Quarto Setor Masculino: 09 quartos individuais/ 02 quartos 16
duplos / (2 quartos (riplos ¢ 03 guartos em manutencio.

14 Quartos; 0] apartamento ¢ 01 guarto adequado para uso de 02
CIETEENCia & guarentena{COVID-19)

15 | Banheiros: Setor Feminino: 10; Setor Masculino: 06 16

19 Banheiro no refeitério: 01 feminino e 01 masculine 02
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7 - RECURSOS MATERIAIS EXISTENTESR

N’ Especificacio T
T P 0
0 Freezer horizontal 04
03 | Fogio industrial o1
04 | Micro-ondas 0l
05 Veiculo de uso exclusivo 01
06 Miguina Industrial de lavar roupa 02
07 Maquina Comum de lavar roupa 02
08 | Centrifuga Industrial 02
09 | Mesas de jantar 17
10 | Telefone 02
1 Computador conectadoe a internet 02
12| Notebook conectado a internet 01
13 Bt o
1| Bebedouro de dgua 05
15 | Televisio 2
16 | Armdrios para guarda individualizada de pertences 1
iz Ventiladores ¥
18 | poitronas Ariculévei revestido em courvim 1
13 | Cadeires ; 50
20 | Camas tradicionais individuais 33
21 | Camas/bergo 06
22 | Cama com grade de proteio 14
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23 D:-Ichﬁes mgenu&hm Dimenses: 0,88x1,88 &0
24_ Frigobar para armarzenar medicagtes 01 !
23 | Mesa de escritério 07
46 | Armério de ago 05
27 Arguivo de ago 03
28 | Armirio de madeira para escritério 04
08 - RECURSO FINANCEIRO NECESSARIO PARA EXECUCAO:
DESPESAS COM CUSTEIO
DESCRICAQ " VALOR MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
(maio/2026 a dezembra/2026) | (maio/2026 a dezembro/2026)
08 meses
Alimentacio RS 10.000,00 RE £0.000,00
Contas de consumo (dgua, 0,000 RS 90.000.00
| luz, mternet, gas) R o000 gl
Materiais de limpeza R§ 4.000,00 RE 40.000,00
Materiais de escritbrio RS 1.000,00 RE 1.000,00
Materiais Socio-cducativo RS 1.000,00 RS 1.000,00
SUBTOTAL RS 25.000,00 _R3 200.000,00

0% - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS;

£

05 recursos serfio ulilizados, de acordo com a disponibilidade financeira, com as scguintcs .

despesas:

RECURSOS HUMANOS

OUTROS CUSTEIOS

-Frutas ¢ vegetais frescos;

- Carnes e peixes;
- Pdes, biscoitos ¢ cencais;

ALIMENTACAD:
-Alimentagio externa (passeios);

- Grios, como arroz, feijio e lentilha;
- Produtos licteos, como leite, iogurte e queijo;
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- Olens e azeites;

- Temperos e especianas;

- Produtos cnlatados, como legumes e atum; ‘
£ | - Bebidas, como égua, sucos e chis.

CONTAS DE CONSUMO:
- Conta de energia elétrica;
- Conta de dgua;
- Conta de gis;
- Internet e telefona.

MATERIAIS DE LIMPEZA:
- Detergente para lougas;
- SabBo em pé ou liguido:
- Desinfetante;
- Limpador multiuso;
- Esponjas ¢ panos de limpeza;
- Sacos de lixo;
- Agua sanitéria;
- Vasouras, rodos e baldes;
= Luvas de limpeza.

MATERIAIS DE ESCRITORIO:
- Papel sulfite e papel colorido;
- Canetas, lipis e marcadores;
- Materiais recreativos;

- Jogos hiadicos.
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